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*3&'03E9.0&=J%K%LM/.N&&)O), en cumplimiento de las políticas educacionales del MiniH2EC.0&IE&

Educación, entrega a la Comunidad Educativa el 7)O&$#)KLN/+KL)JKN/.NKP%P)KQ%$/!RQN&$J&

M/-%RQ%S&%K$&de los alumnos que reciben formación e instrucción en este Establecimiento.&
&

C0 INTRODUCCIÓN/

C0C0 Fundamentación Antropológica:/
Como institución formadora y educadora de niños y jóvenes, debemos atender a cada individuo 
E/&H:&0C.9./,3.I,I&D&80/2E/.I0F&J&H,KEC7&L:E&8,I,&HEC&EH&:/,&2,K3,&C,H,&I0/IE&IEKE-0H&EH8C.K.C&

el alfabeto que lo llevará a enfrentar cabalmente su vida, con el arte de descubrir la riqueza 
8ontenida en cada esencia. Desde una base antropológica, estamos al servicio de aquel L:E&

interpela en su originalidad y contenido. El maestro debe hacerse cargo del espíritu geométrico 
de su alumno, pero jamás olvidar el espíritu de fineza.&

!

C010 Visión de HombJ)'/ /

El hombre es creación, no es un objeto que se fabrica o construye, que se toma o se deshecha. 
Es una vida creada por el amor y que se recrea a sí misma, una tarea o responsabilidad 
,CC.EH9,I,&D&90M0H,7&L:E&CEH:32,&./HEN,C,K3E&IE&H:&O03:/2,I&IE&HECF&*3&P0-KCE&EH&:/,&EHNEC,/M,7&

un animal todavía no fijado, capaz de soñar y de realizar sus sueños; es un despliegue de 
creatividad pacífica y violenta en una atención oscilante entre el bien y el mal; es un ser libre 
L:E&E3.9E7&,8.EC2,&D&HE&EL:.O08,7&L:E&IEKE&H.2:,CHE&E/&8,I,&80/2EQ20&L:E&3E&208,&O.O.C7&I0/IE&H:&

libertad y acción están determinadas por su patria, cultura, sociedad, trabajo, familia, colegio, 
etc. Es un ser en relación trascendente con Dios, con los demás, responsable de su entorno, 
02C,H&8CE,2:C,H&D&/,2:C,3EM,F&*H&:/&H:RE20&IE&IEKECEH&D&IECE8P0H&30H&L:E&HE&2C,I:8E/&E/&/0C-,H7&

reglamentos y protocolos que debe asumir, cumplir y respetar en nuestra institución.&

&

10 RESEÑA HISTÓRICA./
Trinity College, surgió como una oportunidad de ofrecer una institución educativa de excelencia 
D&8,3.I,I7&H:H2E/2,I,&E/&3,&O,H2,&EQNEC.E/8.,&D&2C,DE820C.,&IE&:/&9C:N0&IE&EI:8,I0CEH&3.IEC,I0H&

N0C&�FDon Daniel Fernández Santos,�G&quien soñó con una institución que formara en 
conocimientos, valores y énfasis en el idioma inglés a los niños y jóvenes en su camino a la 
educación superior. Su objetivo era formar una generación nueva de personas que intervinieran 
80/& 80-NE2E/8.,H& D& E/2:H.,H-0& E/& 3,& H08.EI,I& D& S:EC,/& 8,N,8EH& IE& HEC& NC02,90/.H2,H& IE& H:&

NC0N.,&P.H20C.,F&
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•&!C,K,R0&803,K0C,2.O0F&& •&J:2080/2C03F&& •&Organización.&
&

U0 97+,.+9+6;/:>,-4A!,=45!; !
!

TF?F Reconocemos a la familia como el núcleo fundamental y primera entidad formadora de 
la Sociedad, por lo tanto, promueve su participación en la Comunidad Escolar.&

TF<F U,30C,-0H& :/,& 80-:/.I,I& IE& V,ICEH& @& JN0IEC,I0H7& J3:-/0H& D& VC0SEH0CEH&

comprometidos para acompañar a los estudiantes en su desarrollo escolar y 
80-NC0-E2ECHE&,82.O,-E/2E&80/&E3&V*#&IE3&803E9.0F&

TFAF Estimulamos el desarrollo de las habilidades cognitivas en los alumnos a través del 
,NCE/I.M,RE&H.9/.S.8,2.O0&&

TF5F #-N:3H,-0H& E3& IEH,CC0330& IE& P,K.3.I,IEH& H08.,3EH7& 2,3EH& 80-0W& 2C,K,R0& E/& EL:.N07&

autocontrol, organización, pensamiento reflexivo, sentido crítico y autocríticoF&

TF>F Promovemos el desarrollo de habilidades artísticas y deportivas como parte de la 
Sormación integral de nuestros estudiantes.&

TFTF X0-E/2,-0H& E/& 30H& ,3:-/0H& :/& 80-NC0-.H0& NEC-,/E/2E& 80/& 30H& O,30CEH& L:E&

.IE/2.S.8,/&,3&'03E9.07&2,3EH&80-0W&Respeto, Compromiso, Responsabilidad, Innovación 
D&8CE,2.O.I,I7&XC,2EC/.I,IF&

TF;F #-N:3H,-0H&E3&,NCE/I.M,RE&IE3&.I.0-,& inglés7&IE&-,/EC,&L:E&3EH&NEC-.2,&,&/:EH2C0H&

,3:-/0H&80-:/.8,CHE&80/&02C,H&8:32:C,H&D&NC0DE82,CHE&E/&:/,&H08.EI,I&930K,3.M,I,F &

TFYF X,O0CE8E-0H&E3&8:.I,I0&IE3&-EI.0&,-K.E/2E&80/&,88.0/EH&80/8CE2,H&L:E&3EH&NEC-.2,&

2E/EC&80/8.E/8.,&IE3&8:.I,I0&IE3&N3,/E2,&!.ECC,F&

TF=F VC0N.8.,-0H& :/& NC08EH0& EI:8,2.O0& 8E/2C,I0& E/& E3& ,NCE/I.M,RE& IE& 30H& ,3:-/0H& D& E3&

profesor mediador y guía del conocimiento.&

TF?6F Propiciamos una formación continua que permite que los alumnos desarrollen un 
80/R:/20& IE& 80/08.-.E/20H7& P,K.3.I,IEH& D& ,82.2:IEH& S:/I,-E/2,3EH& E/& 3,& 20-,& IE&

IE8.H.0/EH& E/& 80/8.E/8.,7& CEHNE820& IE& H:H& IECE8P0H& D& CEHN0/H,K.3.I,IEH& 80-0&

8.:I,I,/0H&D&8.:I,I,/,HF &

TF??F Promovemos en los docentes del colegio la formación y el aprendizaje continuo de 
,8:ECI0&,&3,H&/E8EH.I,IEH&./H2.2:8.0/,3EHF&&

TF?<F Favorecemos una convivencia escolar sana de respeto mutuo, de colaboración y 
203EC,/8.,F&
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@0 9!7:+5!;/-!/56;/ 4<!,=!;/!->.4=+36; /

!

@0C 9)JV%&/W)&/$&X#KN!

"& Respetuoso de sí mismo y de los demás, reconociendo en el diálogo la fuente 
permanente de humanización y aceptación de diferencias en credo, social y otras.&

#& Z0/C,I0& D& 3E,3& E/& H:& NC08EIEC& 80-0& EH2:I.,/2E& D& 80-0& -.E-KC0& IE& :/,&

comunidad, actitudes que incidirán en su conducta futura.&

'& 1E/H.K3E& D& H03.I,C.07& 30& L:E& 3E& NEC-.2E& 80-NCE/IEC& 3,H& /E8EH.I,IEH& ,RE/,H& D&

NC08:C,C&:/,&E/2CE9,&SC,2EC/,F&

$& Autónomo y responsable de su libertad, tanto al interior como al exterior del 
803E9.0F&

%& '0-NC0-E2.I0&80/H.90&-.H-07&80/&3,&S,-.3.,7&803E9.07&3,&80-:/.I,I&D&80/&E3&-EI.0&

,-K.E/2EF &

(& Portador de un adecuado espíritu crítico y reflexivo, L:E&3E&NEC-.2E&I.H8EC/.C&E/2CE&

I.SECE/2EH&0N8.0/EH&D&0N./.0/EH[&IE&-,/EC,&L:E&O,D,&S0C-,/I0&:/&8C.2EC.0&NECH0/,3&

sólido, fundado en una percepción asertiva de la realidad. &

)& Se comunica en el idioma inglés, aprovechando todas las instancias que el colegio 
NC0-:EOEF&

*& Es protagonista de su propio aprendizaje, auto exigiéndose para lograr sus metas. &

+& \EH,CC033,& D& :2.3.M,& 3,H& P,K.3.I,IEH& K3,/I,H& D& IEH2CEM,H& 809/.2.O,H& N,C,& CEH03OEC&

problemas y tomar decisiones en distintos ámbitos.&

",& *H&8,N,M&IE&2C,K,R,C&D&,NCE/IEC&803,K0C,2.O,-E/2EF&!

!

@010/9)JV%&/W)&/WNQ)KL)/

Entre las cualidades y actitudes que debe tener el educador del Colegio cabe señalar:&

!

?F Es responsable de la formación integral del alumno, promoviendo un ambiente 
S,8.3.2,I0C& N,C,& E3& ,NCE/I.M,RE& IE& 3,H& P,K.3.I,IEH& D& O,30CEH& L:E& NC0-:EOE& E3&&

803E9.0F&

<F "E80/08E7&O,30C,&D&EH2.-:3,&3,H&N02E/8.,3.I,IEH&./I.O.I:,3EH&IE&H:H&,3:-/0HF&

AF Mantiene una comunicación adecuada y asertiva con los padres y apoderados. &
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!
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!
!

( !!

5F ':-N3E&80/&CEHN0/H,K.3.I,I&NC0SEH.0/,3&H:&2C,K,R07&N3,/.S.8,&H:H&83,HEH&IE&,8:ECI0&

,& 30H& NC09C,-,H& IE& EH2:I.0H7& ./2E9C,/I0& 3,H& /E8EH.I,IEH& IE& 30H& ,3:-/0H& D& IE3&

803E9.0F&

>F !C,K,R,&CEHN0/H,K3E-E/2E&E/&EL:.N0&80/&H:H&N,CEHF&

TF VC0-:EOE& E3& 2C,K,R0& 803,K0C,2.O0& E/2CE& H:H& ,3:-/0H& D& :2.3.M,& O,C.,I0H& CE8:CH0H&

metodológicos.&

;F '03,K0 ra en proyectos institucionales que van más allá de su trabajo en el aula. &

YF Motiva en los estudiantes el gusto por el trabajo riguroso y sistemático, 
estimulando su capacidad de superación.&

=F Demuestra compromiso con los valores que el colegio procura enseñaCF&&

?6F Demuestra disposición al aprendizaje continuo, manteniendo de esta forma un alto 
nivel de conocimientos actualizados, tanto en su área específica, como en temas de 
formación de los alumnos. &

""& Utiliza los recursos tecnológicos que beneficien la gestión dE3&NC0SEH0C&,N0C2,/I0&

una mejor comunicación con los apoderados ]:H0& IE& ,9E/I,& IE& H8P0032C,8^7&

./9CEH0&IE&8,3.S.8,8.0/EH&D&:H0&IE&90093E&IC.OE7&E/2CE&02C,H_F!

!

@020/9)JV%&/W)/&NR/S$WJ)R/M/$SNW)J$WNR!

)0H&N,ICEH&D&,N0IEC,I0H&H0/&30H&NC.-EC0H&CEHN0/H,K3EH&IE&3a educación de sus hijos, por 
lo que colaboran comprometidamente con el Colegio, para que éste pueda estimular, 
CES0CM,C&D&,N0D,C&E3&NC08EH0&S0C-,2.O0&IE&H:H&P.R0HF&!

&

?F& '0/08E/7& N,C2.8.N,/& D& HE& 80-NC0-E2E/& 80/& E3& VC0DE820& *I:8,2.O0& IE3& '03E9.0& D&

,IP.ECE/&,3&CE93,-E/20&IE3&'E/2C0&IE&V,ICEHF&

<F& V,C2.8.N,/&E/&3,H&,82.O.I,IEH&S0C-,2.O,H&D&EQ2C,8:CC.8:3,CEH&0SCE8.I,H&N0C&E3&'03E9.0F&

AF& Demuestran interés activo por el idioma inglés, promoviendo su aprendizaje y uso 
E/&3,&O.I,&S,-.3.,C&802.I.,/,F&

5F& '0/08E/7&O.OE/8.,/&D&CEHNE2,/&30H&O,30CEH&D&/0C-,H&IE3&'03E9.0F&

>F& Promueven un ambiente armónico y el dialogo respetuoso con todos los 
EH2,-E/20H&IE&3,&'0-:/.I,I&*H803,CF&&

TF& Acompañan activamente a los hijos en el proceso educativo, fomentando la 
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) !!

internalización y e3&IEH,CC0330&IE&30H&O,30CEH&D&P,K.3.I,IEH&K3,/I,H&IES./.I0H&E/&E3&

VECS.3&IE3&J3:-/0F&

;F& Se informan regular y oportunamente sobre la situación escolar de sus hijos, 
asumiendo que es su deber interiorizarse del proceso de formación de ellos.&

*&! -./012! 34567861201! 12! 7904/:! 9151642.7/! ;! 9181<579.421/! .2/0.0=9.42781/:! >51?.761201!
.234567@7/&!

=F& Asisten puntualmente a entrevistas solicitadas y convenidas con algún funcionario 
IE3& 803E9.0F& */& 8,H0& IE& /0& N0IEC& 80/8CE2,CHE&3,& E/2CEO.H2,7& L:.E/& 3,& H:HNE/I,7&

deberá ,O.H,C&80/7&,3&-E/0H&<5&P0C,H&de anticipaciónF&

!

@08/9)JV%&/del personal asistente de la educación/!

El objetivo estratégico de los asistentes de la educación de Trinity College, es constituir un 
apoyo eficiente y proactivo para la gestión educativa del Cole9.0F&

&

?F Conocen y se identifican con el proyecto educativo del Colegio, su visión, misión y 
O,30CEHF&

<F Comprenden que en su desempeño, en especial en las acciones que supongan 
80/2,820&80/&30H&,3:-/0H7&H:&,82.2:I&IEKE&HEC&EHE/8.,3-E/2E&EI:8,2.O,F&

AF 10/& NC0SEH.0/ales competentes y actualizados en las funciones que desempeñan 
E/&E3&'03E9.0F&

5F Son personas dinámicas, proactivas y que buscan la permanente mejora de su 
propio desempeño y el desempeño institucional, asumiendo con agrado nuevos 
desafíos. &

>F '0/08E& E& .-N3E-E /2,/& 30H& 0KRE2.O0H7& /0C-,H& D& -E8,/.H-0H& L:E& C.9E/& 2,/20& 3,&

dinámica institucional en general, como su área de desempeño en particular.&

TF \E-:EH2C,/& E/& 20I0& -0-E/20& :/& 80-N0C2,-.E/20& 0C.E/2,I0& ,3& HECO.8.0& D& ,3& ,320&

CE/I.-.E/207&0N2.-.M,/I0&E3&2.E-N0&D&30H&CE8:CH0HF&

)& 10/&:/&,N0C2E&,&3,&K:E/,&80/O.OE/8.,&D&83.-,&3,K0C,3&CEHNE2:0H0F!

&

&

&

&
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B0 4 .!7.4/-!5/:>,.+6,4A+!,=6/-!5/.65!<+6 /

&

40 Régimen Escolar/
/

?F *3& Cé9.-E/& IE& EH2:I.0& IE3& '03E9.0& !C./.2D& '033E9E& EH& 2C.-EH2C,3F& ),H& SE8P,H&

80CCEHN0/I.E/2EH& ,3& ./.8.0& IE& 8,I,& NEC.0I0& 2C.-EH2C,3& EH2á/& IE& ,8:ECI0& 80/& E3&

8,3E/I,C.0& 0S.8.,3& *H803,C& IE& 8,I,& ,ñ07& E/2CE9,I0& N0C& 3,& 1E8CE2,Cí,& "E9.0/,3&

`./.H2EC.,3& IE& *I:8,8. ó/F& & V,C,& 20I0& ESE820& ,I-./.H2C,2.O0& E3& ,ñ0& ,8,I é-.80& HE&

I.O.I.Cá E/&2CEH&2C.-EH2CEHF&&

&

<F J 3& 2éC-./0& IE& 8,I,& 2C.-EH2CE& HE& E-.2.Cá/& ./S0C-EH& IE& CE/I.-.E/20& ,8,I é-.80& 80/&

NC0-EI.0H& 2C.-EH2C,3EH7& D& IE& NECH0/,3.I,I& ]éH2E&ú32.-07& HE9ú/& HE,& CEL:EC.I0_& IE&

,8:ECI0& ,3& NECí0I0& L:E& 80CCEHN0/I,& E/& 80/S0C-.I,I& 80/& 3,& EO,3:,8.ó/& PE8P,& N0C&

NC0SEH0CEH& RESEH7& \EN,C2,-E/20& IE& (C.E/2,8.ó/& D& \.H8.N3./,7& a!V& D& '00CI./,8.ó/&

J8,I é-.8,F&&

&

AF *3&!C./.2D&'033E9E&EH&:/&803E9.0&IE&*/HEñ,/M,&'0-N3E2,&IEHIE&E3&/.OE3&V3,D&–&+C0:N&,&

#Uº `EI.0F& \EK.I0& ,& EH2,& 80/2./:.I,I7& 30H&ú/.80H& ,3:-/0H& L:E& 2.E/E/& 8,2E90Cí,& IE&

E9CEH,I0H&D7&N0C&30&2,/207&H0/&,8CEEI0CEH&IE&:/,&'ECE-0/.,&IE&).8E/8.,2:C,7&H0/&30H&

,3:-/0H&IE3&8:CH0&2EC-./,37&EH&IE8.C&#Uº `EI.0F&&
&

F0 GNJK$W$/)RQN&$J/

/

?F 1E& E3,K0C,& ,3& ./.8.0& IE3& ,ñ0& 3E82.O0& D& 2.E/E& 8,Cá82EC& NEC-,/E/2EF& *3& ,3:-/0& IEKE&

,H.H2.C&,&20I,H&3,H&83,HEH&IE3&V3,/& IE&*H2:I.0& IE&H:&8:CH0F&),&-.H-,&0K3.9,8.ó/&HE&

EQ2.E/IE& ,& ,820H& 0S.8.,3EH& D& ,& 8.2,8.0/EH& EHNE8.,3EH& L:E& 30& EHNE8.S.L:E/& E/& H:&

0N0C2:/.I,IF &
&

<F *3& '03E9.0&!C./.2D& '033E9E&2C,K,R,Cá E/& :/,&R0C/,I,& ú/.8,& I.HN:EH2,&IE&3,&H.9:.E/2E&

-,/EC,W &

�x ):/EH& –&b:EOEH& & W&YWA6&,-F&@&?TWA6&N-F&&

�x U.EC/EH& & & W&YWA6&,-F&–&?AW66&N-F&]VCE@H8P003_&

�x U.EC/EH& & & W&YWA6&,-F&–&?AWA6&N-F&]?º c áH.80&–&##º `EI.0_ &

�x U.EC/EH& & & W&YWA6&,-F&–&?TWA6&N-F&]###º `EI.0& –&#Uº `EI.0_ &
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AF *3& 2éC-./0& IE& 3,& R0C/,I,& HECá I.SECE/8.,I0& HE9ú/& E3& /.OE3& IE& E/HEñ,/M,7& 8.2,8.ó/& ,&

CES:ECM0H7&8.2,8.ó/&,&8,H2.90H&Dd0&N,C2.8.N,8.ó/&E/&J82.O.I,IEH&*Q2C,@NC09C,-á2.8,HF&&&&

5F ':,3L:.EC& CEL:EC.-.E/20& ,& :/& S:/8.0/,C.0& IE3& 803E9.07& L:E& :/& ,N0IEC,I0& /E8EH.2E&

CE,3.M,C7& E/& S0C-,& NECH0/,3& 0& N0C& 8:,3L:.EC& -EI.07& IEKE& 80/H.IEC,C& E3& P0C,C.0& IE&

R0C/,I,&3,K0C,3&]6YWA6&,&?TWA6PCHF&_&

&

.0  4QL%P%W$W)R/!YLJ$"programáticas/

C0 !0I,&,82.O.I,I&EQ2C,@NC09C,-á2.8,&HE&CE,3.M,Cá E/&:/&P0C,C.0&I.H2./20&,&3,&R0C/,I,&

P,K.2:,3& IE& 2C,K,R0& E/& IENE/IE/8.,H& IE3& *H2,K3E8.-.E/20& E/& 30H& H.9:.E/2EH&

P0C,C.0HW&

�x Lunes a miércoles& W&?TWA6&–&?YW66&PCHF&

�x U.EC/EH& & & W&?5W66&–&?YW66&PCHF&

&

10 ),&./H8C.N8.ó/&E/&3,H&I.H2./2,H&I.H8.N3./,H&EH&O03:/2,C.,&D&HE&CE,3.M,Cá -EI.,/2E&:/ &

80-NC0-.H0& N0C& EH8C.20& IE3& ,N0IEC,I0& E/& :/& S0C-:3,C.0& 2.N0& IE3& \EN,C2,-E/20&

CEHN0/H,K3E&IE&.-N,C2.C3,HF&),&N,C2.8.N,8.ó/7&:/,&OEM&./H8C.20H7&EH&0K3.9,20C.,F&*330&

E/& CE3,8.ó/& 2,/20& ,& 30H& E/2CE/,-.E/20H& 80-0& 80-NE2E/8.,H& L:E& HE& 9E/ECE/&

I:C,/2E&E3&,ñ0F&& &

/

-0  Conformación y cambio de curso/

La globalización, el cambiante mundo en que nuestros alumnos se desenvuelven, nos 
.-N0/E& 3,& /E8EH.I,I& IE& .-N3E-E/2,C& EH2C,2E9.,H& EI:8,2.O,H& L:E& NEC-.2,/& E/& 3,&

O.OE/8.,&IE&EQNEC.E/8.,H7&una mejor adaptación a los cambios que deberá enfrentar. 
*3&8,-K.0&IE&8:CH0&se considera así -:D&KE/ES.8.0H0&N0C&3,H&H.9:.E/2EH&C,M0/EHF&

&

C0 Mejora la socialización: al permitir que los alumnos conozcan a otros compañeros. Al 
relacionarse con más compañeros mejora su desarrollo social. Se rompen rivalidades 
E/2CE&30H&9C:N0H&D&S,-.3.,HF&&

10 JNCE/IE/& ,& E/SCE/2,CHEd,I,N2,CHE& ,& H.2:,8.0/EH& /:EO,H7& S,O0CE8.E/I0& H:&

,NCE/I.M,RE&E/&P,K.3.I,IEH&H08.,3EHF&&

20 )E&N0H.K.3.2,&,3&,3:mno, al mezclar los grupos, el poder cambiar de rol, posición social 
y académico del alumnado dentro del grupo, mejorando su autoestima. &
80 Permite cambiar la percepción que se tiene de un grupo a lo largo de los años. &
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?0 1E& 80-NE/H,/& 30H& /.OE3EH& L:E& E/& 08,H.0/EH& O,/& ,8:-:3,/I0& ,3:-/0H& 80/&

I.S.8:32,IEH&IE&,NCE/I.M,REF&&

U0 * sta decisión corresponde a una visión futura de mejora colectivaF&*/&E3&8,H0&IE&HEC&

NEC2./E/2E&I.8P,&-EI.I,7&EQ.H2E/ &tres razones que a continuación se exponen:&
&

40 Por la conformación numérica de &NR/QXJRNRF&&

F0 9NJ/W%V%QX&L$W)R/)K/&$/.NKP%P)KQ%$/!RQN&$JF&&

.0  9NJ/SJN*&)#$R/W%RQ%S&%K$J%NR/

/

*/& 8:,3L:.EC& 8,H07&,3& 80/S0C-,C& 30H& 8:CH0H7&HE&tendrán E/& 8:E/2,& 30H& H.9:.E/2EH&

8C.2EC.0HW&

$Z !.E-N0&IE&NEC2E/E/8.,&,3&9C:N0&8:CH0F&

*Z \EH2CEM,H&H08.,3EH&

QZ Desempeño y habilidades académicas.&
WZ $E8EH.I,IEH&EI:8,2.O,H&EHNE8.,3EHF&

)Z "EIEH&H08.,3EH&

VZ Género&

OZ '0/I:82,7&I.H8.N3./, &

&

Luego de recopilar la información pertinente, con las evidencias a la mano, la opinión del 
Consejo de Profesores, rectoría, tomará la decisión de quien o quienes&serán cambiados 
de curso. Dicha decisión se informará a los apoderados durante el mes de diciembre del 
año lectivo.&

&

-0  4R%RL)KQ%$/$/.&$R)R/M/9XKLX$&%W$W//

/

?F ),& 33E9,I,& D& H,3.I,& IE3& EH2,K3E8.-.E/20& N0C& N,C2E& IE& 30H& ,3:-/0H& IEKE& CE,3.M,CHE&

N:/2:,3-E/2E& IE/2C0& I E& 30H& P0C,C.0H& EH2,K3E8.I0HF& 1E& 80/H.IEC,Cá 80-0& “,2C,H0& IE&

33E9,I, ”&E3&./9CEH0&,3&803E9.0&IEHN:éH&IE3&P0C,C.0&HEñ,3,I0&E/&E3&"E93,-E/20F&

&

<F 1ECá/& 80/H.IEC,I0H&“,2C,H0H& E/2CE& R0C/,I,”7& 20I0H& ,L:E330H& L:E& HE& NC0I:RECE/& ,3&

CE./.8.0&IE&83,HEH&IEHN:éH&IE&:/&CE8CE0&0&E/&:/&8,-K.0&IE&P0C,7&:/,&OEM&L:E&E3&,3:-/0&

D,&P,&./9CEH,I0&,3&EH2,K3E8.-.E/20F&
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AF )0H& ,2C,H0H& HECá/& 80/H.IEC,I0H& S,32,H& ,& 3,& CEHN0/H,K.3.I,I& IE& 30H& ,3:-/0H& D7& E/&

80/HE8:E/8.,7&CE8.K.Cá/&H,/8. ó/7&IE&,8:ECI0&,&30&EH2.N:3,I0&E/&E3&"E93,-E/20F&

&

5F !0I0H& 30H& ,3:-/0H& IEKE/& NEC-,/E8EC& E/& E3& ./2EC.0C& IE3& 803E9.0& I:C,/2E& 20I,& H:&

R0C/,I,&IE&83,HEH&E&./9CEH,C&,&20I,H&3,H&83,HEH&L:E&80/2E-N3,&H:&P0C,C.0&IE&83,HEHF&

&

>F *3& CE2.C0& IE& ,3:-/0H& ,3& 2éC-./0& IE& 3,& R0C/,I,& EH803,C& IEKE& HEC& CE,3.M,I0& N0C& 30H&

,N0IEC,I0H& 0& NECH0/,H& ,:20C.M,I,H& HE9ú/& 80/H2,& E/& E3& 80/2C,20& EI:8,8.0/,3F& 1.& E3&

,N0IEC,I0&/0&I,&,O.H0&,3&803E9.0&L:E&,39:.E/&I.H2./20&,&3,]H_&NECH0/,],H_&,:20C.M,I,H&,&

CE2.C,C& ,&H:&N:N.307&E3&803E9.0& /0&P,Cá E/2CE9,& IE3&-E/0C&K,R0& /./9ú/& -02.O0& IEK.E/I0&

NCEHE/2,CHE&NECH0/,3-E/2E&E3&,N0IEC,I0&N,C,&H:&CE2.C0F&

&

TF )0H&,3:-/0H&IEKECá/&,H.H2.C&:/&-í/.-0&IE&Y>e&IE3&202,3&IE&Ií,H&IE&83,HEH&I:C,/2E&E3&

, ñ0& EH803,C& N,C,& P,8EC& ESE82.O,& H:& NC0-08.ó/F& ),H& ./,H.H2E/8.,H& R:H2.S.8,I,H& 80/&

8EC2.S.8,I0&-éI.80&0N0C2:/,-E/2E&]<5&P0C,H&IEHN:éH&IE&P,KEC&H.I0&E-.2.I0_&NCEHE/2,I0&

E/&E3& '03E9.0&/0&HE&80/H.IEC,Cá/&E/&E3&8ó-N:20&S./,3& IE&./,H.H2E/8.,H&N,C,&ESE820H&IE&

NC0-08.ó/F&&]UEC&"E93,-E/20&*O,3:,8.ó/_F&

&

;F !0I,H&3,H&./,H.H2E/8.,H&IEKECá/&HEC&R:H2.S.8,I,H&N0C&E3&,N0IEC,I0&N0C&EH8C.20&E/&3,&

J9E/I,&IE3&J3:-/0&, &- áH&2,CI,C&E3&Ií,&E/&L:E&E3&,3:-/0&HE&CE./2E9C,&,&83,HEHF&*/&8,H0&

IE& NCEHE/2,C& 8EC2.S.8,8.ó/& - éI.8,& 80-0& R:H2.S.8,8.ó/& IE& 3,& ./,H.H2E/8.,7&éH2,& IEKE& HEC&

E/2CE9,I,& ,&`.HH& `,CR0C.E& JOE3307& HE8CE2,C.,&@&recepción, quien 3:E90& IE& CE9.H2C,C&E/&

H8P0032C,8^7&80-unicará información a quien corresponda.&
&

!0 "E2.C0H&E&./9CEH0H&I:C,/2E&P0C,C.0&IE&83,HEHF&

&

Es nuestro interés propender en toda acción la vivencia de los valores institucionales. 
Entendemos que el respeto es la base en toda relación humana. Siendo así, prior.M,-0H&

3,& NEC-,/E/8.,& IE& 30H& EH2:I.,/2EH& E/& 3,& R0C/,I,& EH803,C& ,& S./& IE& 8,:2E3,C& E3& 2.E-N0&

IEH2./,I0& ,3& ,NCE/I.M,REF& JH.-.H-0& O,30C,-0H&NC0S:/I,-E/2E& E3& 2C,K,R0& IE3& NC0SEH0C&

que invierte tiempo y dedicación en la preparación de su clase. De ahí que, en pri/8.N.07&

/./9 ú/& ,3:-/0& EH2á ,:20C.M,I0& N,C,& CE2.C,CHE& I:C,/2E& 3,H& P0C,H&L:E& 80-NCE/IE/& 3,&

jornada escolar. Si aún así, fuese imprescindible dicho retiro, existiendo razones 
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!
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!
!

"#!!

fundadas para ello, se procederá de 3,&H.9:.E/2E&-,/EC,W&&

&

?F \EKE& 80./8.I.C& 80/& E3& CE8CE0&:& P0C,C.0& IE&,3-:ECM07& /:/8,& I:C,/2E& 3,& 83,HEF& ]EQ8EN20&

C,M0/EH&IE&S:ECM,&-,D0CW&-:EC2E&IE&:/&S,-.3.,C7&,88.IE/2E&EH803,C7&E/SEC-EI,I7&NCEO.,&

evaluación de enfermería y aviso a la casa por parte del colegio).&
<F )0& -.H-0& 0NEC,& E/& E3& 8,H0& IE& ./9CEH0& S:EC,&IE3& P0C,C.0&EH2,K3E8.I0F& V0C& CEHNE20& ,3&

I08E/2E& D& 80/& E3& S./& IE& /0& ./2ECC:-N.C& H:& 3,K0C& D& E3& ,NCE/I.M,RE& IE3& 9C:N0& 8:CH07& E3&

alumno esperará en el hall y se ingresará en el recreo más cercano a su llegada. Luego 
de las 09:00hrs. No podrá ingresar ningún estudiante solo o acompañado por su 
apoderado(a), excepto razones médicas suficientemente avaladas con certificados de 
atención.&

&

T6747+6;/-!/7!=+76/967/,+3!5!; /

"#$%&! $'()'*+ ! ,-./')0* !

AB!7!C!
""D,,!7!""D',!E5/&! FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF!
"$D',!7!"%D,,!E5/&! FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF!

"G!!7!%G!

",D",!7!",D#,!E5/&! FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF!
""D%,!7!"#D,,!E5/&! FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF!

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF! "#D$%!7!"'D#,!E5/!

"$D%,!7!"%D,,!E5/! FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF!

(G!7!H-!

",D",!7!",D#,!E5/&! FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF!
""D%,!7!"#D,,!E5/&! FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF!

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF! "'D',!7!"$D,%!E5/&!
" $D%,!7!"%D,,!E5/&! FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF!

I8!J80.64!510.54!7=045.K7@4!1/!18!@1!"$D%,!7!"%D,,!E5/&!%12!34"35"162!

&

,_ */&8,H0&IE&E/SEC-EI,I&-,/.S.EH2,&IE3&,3:-/0 W&&&

,F?_&\EKE&HEC&IEC.O,I0&,&enfermería.&
,F<_& #/HNE820Cí,& 80/& 80/H:32,& ,& E/SEC-ECí,7& EO,3:,Cá H.& NC08EIE& EOE/2:,3-E/2E& E3&

CE2.C0& IE3& ,3:-/0& ]E/& /./9ú/& 8,H0& N0C& ./.8.,2.O,& IE3& ,3:-/0_&1.& 30& ,-EC.2,7&HE&

./S0C-,Cá H.2:,8.ó/&,3&,N0IEC,I0F&&

&

&
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()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

"' !!

K_ */&8,H0&IE&H03.8.2:I&IE3&,N0IEC,I0W&

KF?_& ':,3L:.EC& CE2.C0& IE3& EH2,K3E8.-.E/20& I:C,/2E& 3,& R0C/,I,& EH803,C& IEKE&

80-:/.8,CHE&,& inspectoría&Oí,&,9E/I,&80/&<5&PCHF&IE&,/2.8.N,8.ó/&HEñ,3,/I 0&P0C,&IE&

CE2.C0&]CE8CE0H&0&,3-:ECM0_&D&-02.O0F&

&

KF<_& ':,3L:.EC&H,3.I,&0&CE2.C0&IE3&,3:-/0&IEKE&HEC&CE9.H2C,I,&NECH0/,3-E/2E&N0C&E3&

,N0IEC,I0&-EI.,/2E&3,&S.C-,&IE3&).KC0&IE&"E9.H2C0&IE&1,3.I,H&:/,&OEM&L:E&#/HNE820Cí,&
P,D,&I,I0&H:&O.H20F&&

&

KFA_& */&8,H0&IE&L:E&L:.E/&CE2.CE&,3&,3:-/0&HE,&:/,&NECH0/,&I.H2./2,&IE3&,N0IEC,I07&

éH2E&IEKECá ,:20C.M,C30&EQNCEH,-E/2E&D&N0C&EH8C.20&E/&3,&J9E/I,&IE3&J3:-/07&D&I.8P,&

NECH0/,&2E/ICá L:E&.IE/2.S.8,CHE&80/&H:&8éI:3,&IE&#IE/2.I,I&,3&I í,F&&
&

8_ */&8,H0&IE&:/,&E-EC9E/8.,&-,D0C W&

8F?_& JN0IEC,I0& IEKE& NCEHE/2,CHE& E/& S0C-,& NECH0/,3& D& CE,3.M,C& 3,& H03.8.2:I&

80CCEHN0/I.E/2E&80/&./HNE820Cí,&9E/EC,3F&

8F<_& */&8,H0&IE&L:E&L:.E/&CE2.CE&,3&,3:-/0&HE,&:/,&NECH0/,&I.H2./2,&IE3&,N0IEC,I07&

éH2E& IEKECá ,:20C.M,C30& EQNCEH,-E/2E& N0C& EH8C.20& Oí,& 80CCE0& E3E82Có/.80& I.C.9.I0& ,&

./HNE820Cí,& HE9ú/& HE,& E3& 8.830& 80/& 80N.,& ,& 1E8CE2,Cí,& "E8EN8.ó/F& */&éH2E& IEKECá 
80-:/.8,C& /0-KCE& 80-N3E20& IE& L:.E/& CE2.C,& D& "a!& N:I.E/I0& E3& 803E9.0& OEC.S.8,C&

2E3ESó/.8,-E/2E&3,&OEC,8.I,I&IE&3,&./S0C-,8.ó/F&

8FA_ 1.&E3&,N0IEC,I0&H03.8.2,HE&30&,/2EC.0C&ú/.8,-E/2E&N0C&2E3éS0/07&H./&:/&CEHN,3I0&

N0C&EH8C.207&E3&803E9.0&/0&,:20C.M,Cá 3,&H,3.I,&IE3&,3:-/0F&

&

�x `.HH& J/E3.EH& 1ENú3OEI,& '00CI./,I0C,& VCE@18P003&

&,/E3.EHFHEN:3OEI,B2C./.2D8033E9EF83&

�x `.HH& f,C./,& )E.O,& #/HNE820Cí,& cáH.8,& ]?º @& 5º c áH.80_&

&./HNE820C.,FK,H.8,B2C./.2D8033E9EF83&

�x `.H2EC&'C.H2.,/&JC8E&]>º @&#Uº `EI.0_& & ./HNE820C.,F-EI.,B2C./.2D8033E9EF83&

�x `.HH&`,CR0C.EJOE330&&& & HE8CE2,C.,FCE8EN8.0/B2C./.2D8033E9EF83&
&

I_  En caso de participación en eventos deportivosW&

IF?_& 1E& E/O.,Cá ,3& ,N0IEC,I0& 8.C8:3,C& 80/& ./S0C-,8.ó/ &CESECE/2E& ,& 3,& ,82.O.I,I&

]$0-KCE& EOE/20& D& 0KRE2.O07& Ií,7& P0C,& D& 3:9,C& EOE/207& NC0SEH0CEH& CEHN0/H,K3EH7&
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CEL:EC.-.E/20H&IE&,3.-E/2,8.ó/&D&OEH2.-E/2,7&-EI.0&IE&2C,/HN0C2E&,&:2.3.M,C7&9,H20H&D&

803.33,&,:20C.M,8.ó/&,&S.C-,C&N0C&,N0IEC,I0&D&NCEHE/2,C&,3&803E9.0_F&

IF<_& '03.33,& ,:20C.M,8.ó/& ]D&I./EC0& IE&HEC&H03.8.2,I0_& IEKE&HEC&IEO:E32,& ,&NC0SEH0C&

RESE&Dd0&E/8,C9,I0&IE&3,&,82.O.I,I&NC09C,-,I,&IE&,H.9/,2:C,&HE9ú/&HE,&E3&8,H0&E/&3,&

SE8P,&EH2.N:3,I,&E/&3,&803.33,F&

IFA_& *3&,3:-/0&L:E&/0&8:-N3,&IE&S0C-,&8,K,3&80/&30&EH2.N:3,I0&,/2EC.0C-E/2E&/0&

N0ICá H,3.C&IE3&803E9.0F&),&,:20C.M,8.ó/&Oá3.I,&EH&3,&L:E&HE&E/Oí,F&$0&HE&,8EN2,Cá 02C,&

Oí,F&),&I.H2C.K:8.ó/&D&E3&80/2C03&IE&3,H&,:20C.M,8.0/EH&EH2á ,&8,C90&IE3&NC0SEH0C&RESE&0&

E/8,C9,I0&IE&3,&,82.O.I,I&NC09C,-,I,7&L:.E/&IEKE&./S0C-,C&D&E/2CE9,C&,&./HNE820Cí,7&

3.H2,&IE&,3:-/0H&D&,:20C.M,8.0/EH&S.C-,I,HF&&&
&

E_ En caso de participación en actividades pedagógicas fuera del colegioW&

EF?_& 1E& E/O.,Cá ,& ,N0IEC,I0& 8.C8:3,C& 80/& ./S0C-,8.ó/& CESECE/2E& ,& 3,& ,82.O.I,I&

]$0-KCE& EOE/20& D& 0KRE2.O07& Ií,7& P0C,& D& 3:9,C& EOE/207& NC0SEH0CEH& CEHN0/H,K3EH7&

CEL:EC.-.E/20H&IE&,3.-E/2,8.ó/&D&OEH2.-E/2,7&-EI.0&IE&2C,/HN0C2E&,&:2.3.M,C7&9,H20H&D&

803.33,&,:20C.M,8.ó/&,&S.C-,C&N0C&,N0IEC,I0&D&NCEHE/2,C&,3&803E9.0_F&

EF<_& '03.33,& ,:20C.M,8.ó/& ]D&I./EC0& IE&HEC&H03.8.2,I0_& IEKE&HEC&IEO:E32,& ,&NC0SEH0C&

RESE&Dd0&E/8,C9,I0&IE&3,&,82.O.I,I&NC09C,-,I,&IE&,H.9/,2:C,&HE9ú/&HE,&E3&8,H0&E/&3,&

SE8P,&EH2.N:3,I,&E/&3,&803.33,F&

EFA_& *3& ,3:-/0& L:E& /0& 8:-N3,& IE& S0C-,& 8,K,3& 80/& 30& EH2.N:3,I0& ,/2EC.0C-E/2E& /0&

N0ICá H,3.C&IE3&803E9.0F&),&,:20C.M,8.ó/&Oá3.I,&EH&3,&L:E&HE&E/Oí,F&$0&HE&,8EN2,Cá 02C,&

Oí,F&),&I.H2C.K:8.ó/&D&E3&80/2C03&IE&3,H&,:20C.M,8.0/EH&EH2á ,&8,C90&IE3&NC0SEH0C&RESE&0&

E/8,C9,I0&IE&3,&,82.O.I,I&NC09C,-,I,7&L:.E/&IEKE&./S0C-,C&D&E/2CE9,C&,&./HNE820Cí,7&

3.H2,&IE&,3:-/0H&D&,:20C.M,8.0/EH&S.C-,I,HF&

S_ */&8,H0&IE&./,H.H2E/8.,&,&NC:EK,HW&"E-.2.CHE&,&"E93,-E/20&IE&*O,3:,8.ó/F&
&

:0 Presentación Personal /
/

?F ),& NCEHE/2,8.ó/& NECH0/,3& IE& 30H& ,3:-/0H& IEKECá HEC& ,IE8:,I,& ,& :/,& H.2:,8. ó/& IE&

80/O.OE/8.,&D&2C,K,R0&EH803,C7&-,/2E/.E/I0&H.E-NCE&:/,&P.9.E/E&80CN0C,37&3.-N.EM,&E&

.IE/2.S.8,8.ó/&IE&H:H&NCE/I,H&IE&OEH2.C&D&:H0&80CCE820&IE&éH2,HF&&
&

<F )0H&O,C0/EH&IEKECá/&-,/2E/ECHE&K.E/&,SE.2,I0H7&80/&E3&NE30&80C20&2C,I.8.0/,3@803E9.,3&

]'0C2E&N,CER0&N0C&20I,&3,&8.C8:/SECE/8.,&IE&3,&8,KEM,F&JCC.K,7&3,I0H7&SCE/2E&D&N0H2EC.0CF&&

&
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()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!
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&

/ >,+:67A!/6:+.+45/45>A,6;/97! "/!;.6547/ /

=!A9674-4 /

!;=4.+6,45 /

3!74,6 /

[6QLX*J)/ –//4*J%&Z/

+,3+!7,6 /

[A$MN/"/;)SL%)#*J)Z /

-4A4; /

�x c:M0&./H2.2:8.0/,3F&

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3&K3,/8,&

-,/9,&80C2,F &

�x 1P0C2&,M:3&-,C./0&]&/0&8,3M,&_&

�x ',38E2./EH&K3,/80HF&

�x g,N,2. 33,H&K3,/8,HF&

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3&9C.H&-,/9,&

80C2,&],23E2.H-0_F&

�x Delantal cuadrillé azul con 
K3,/80F&

�x b08^ED&./H2.2:8.0/,3&]CE8CE0H7&

N,HE0H_F&

4QQ)RNJ%NR'&&

�x './2.330H7&8033E2&0&2C,K,H&N,C,&E3&

NE30&IEKE/&HEC&IE&8030C&,M:3F&

/

�x c:M0&./H2.2:8.0/,3F&

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3&K3,/8,&

-,/9,&80C2,&0&3,C9,F&

�x ',38E2./EH&0&N,/2.EH&K3,/8,HF&

�x g,N,2.33,H&K3,/8,HF&

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3&9C.H&-,/9,&

80C2,&0&3,C9,&],23E2.H-0_F&

�x Delantal cuadrillé azul con 
K3,/80F&&

�x V,C^,&,M:3&-,C./0&0&V03,C&,M:3&

-,C./0&80/&./H.9/.,&./H2.2:8.0/,3F &

�x 4QQ)RNJ%NRW&&

�x './2.330H7&8033E2&0&2C,K,H&N,C,&E3&

NE30&IEKE/&HEC&IE&8030C&&,M:3F&

�x aH0&IE&K:S,/I,H7&8:E330H7&90CC0H&

D&9:,/2EH&EH&0N8.0/,3&CEHNE2,/I0&

8030C&,M:3&-,C./0F&

3476,!; /

�x c:M0&./H2.2:8.0/,3F&

�x V03EC,&K3,/8,&./H2.2:8.0/,3&

-,/9,&80C2,F &

�x 1P0C2&,M:3&-,C./0F&

�x ',38E2./EH&K3,/80HF&

�x g,N,2.33,H&K3,/8,HF&

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3&9C.H&-,/9,&

80C2,&],23E2.H-0_F&

�x '020/,&,M:3F&

�x b08^ED&./H2.2:8.0/,3&]CE8CE0H7&

N,HE0H_F&

&

/

�x c:M0&./H2.2:8.0/,3F&

�x V03EC,&K3,/8,&./H2.2:8.0/,3&

-,/9,&80C2,&0&3,C9,F&

�x ',38E2./EH&K3,/80HF&

�x g,N,2.33,H&K3,/8,HF&

�x V03EC,&&./H2.2:8.0/,3&9C.H&-,/9,&

80C2,&0&3,C9,&],23E2.H-0_F&

�x '020/,&,M:3F&

�x V,C^,&,M:3&-,C./0&0&V03,C&,M:3&

-,C./0&80/&./H.9/.,&./H2.2:8.0/,3F &

4QQ)RNJ%NR'/aH0& IE& K:S,/I,H7& 8:E330H7&

90CC0H&D&9:,/2EH&EH&0N8.0/,3&CEHNE2,/I0&

8030C&,M:3&-,C./0F&
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AF ),H&I,-,H7&IEKECá/&:H,C&:/&80C2E&IE&NE30&0CIE/,I07&E/&30&N0H.K3E&H./&2./2:C,7&IE&/0&

ser así deben contar con la autorización de los padres. Los colores deben asemejarse 
,&30&/,2:C,3&D7&:ñas sin pintar. El largo del jumper será de cuatro dedos por sobre la 
C0I.33,F&

&

5F )0H&N,ICEH&D&,N0IEC,I0H&IEKE/&HEC&30H&NC.-EC0H&E/&O.9.3,C&3,&80CCE82,&NCEHE/2,8.ó/&

IE&H:&N:N.30&0&N:N.3,F&

&

>F *H& 0K3.9,20C.0& E3& :H0& IE3& :/.S0C-E& 0S.8.,3& IE3& 803E9.07& N,C,& 20I0H& 30H& ,3:-/0H& H./&

EQ8EN8.ó/F& $0& HE& NEC-.2.Cá E3& CEE-N3,M0& /.& :H0& IE& 0KRE20H& 0& E3E-E/20H& ,88EH0C.0H&

L:E&/0&80/2E-N3E&E3&:/.S0C-E&0S.8.,3&,3:-/0H&!C./.2D&'033E9EF&

&

TF J8EC8,&IE&3,&.IE/2.S.8,8.ó/&IE&3,H&NCE/I,H&IE&OEH2.CW&!0I,H&3,H&NCE/I,H&IE&OEH2.C&80/&

3,H&L:E&E3&,3:-/0&,H.H2,&,3&803E9.0&IEKECá/&OE/.C&,IE8:,I,-E/2E&.IE/2.S.8,I,H&80/&

:/,&-,C8,&L:E&./I.L:E&E3&/0-KCE&D&8:CH0&IE&H:&I:Eñ0F&&

&

;F !0I,& ./SC,88. ó/& ,3& 80CCE820& :H0& IE3& :/.S0C-E& 0S.8.,3& D& NCEHE/2,8.ó/& NECH0/,3& ,L:í 
HEñ,3,I,H&HECá/&80/H.IEC,I,H&80-0&S,32,H&,3&"E93,-E/20&O.9E/2EF&&

&

YF )0H& ,3:-/0H& IE& #Uº -EI.07& O.,RE& IE& EH2:I.0H7& 3,& \.CE82.O,& !'1'& ]''JJ_& H0/& 30H&

ú/.80H&,:20C.M,I0H&,& :H,C7&80-0&N,C2E&IE&H:&:/.S0C-E7&:/&N03ECó/& I.SECE/2EF&!0I0H&

30H&I.HEñ0H&IEKE/&HEC&O.H,I0H&D&,NC0K,I0H&N0C&E3&'0/HER0&\.CE82.O0&D&\.CE88.ó/&IE3&

'03E9.0F&

&

,_ *3&IE&30H&,3:-/0H&IE&#Uº -EI.0&HECá :/&N03ECó/&9E/EC,8.0/,3& ]IE&8030C&D&I.HEñ0&

ú/.80_F&

&

K_ * 3&IE&3,&\.CE82.O,&!'1'&2E/ICá :/,&I:C,8. ó/&,/:,3&D&HE&N:EIE&:H,C&-.E/2C,H&EH2é/&

E/&EREC8.8.0&IE&H:&8,C90F&

&

8_ )0H&,3:-/0H&L:E&N,C2.8.NE/&IE&O.,RE&IE&EH2:I.0H&*$+)J$\&(XX&h*&+(ii7&H.&80-0&

9C:N0& IE8.IE/& 2E/EC& :/& N03ECó/& L:E& 30H& .IE/2.S.L:E7& EH2E& HECá :H,I0&

EQ83:H.O,-E/2E&I:C,/2E&E3&O.,RE7&EH&IE8.C7&I:C,/2E&30H&-EHEH&IE&*/EC0@XEKCEC0F&
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()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

") !!

&

=F )0H& ,3:-/0H& IEKE/& NCEHE/2,CHE& ,3& '03E9.0& IEK.I,-E/2E& :/.S0C-,I0H7& HE9ú/7&

9é/EC07&2E-N0C,I,&EH2,8.0/,37&/.OE3&IE&E/HEñ,/M,&L:E&8:CH,/&D&3,&/,2:C,3EM,&IE&3,&

,82.O.I,I&,8,I é-.8,&L:E&3EH&80CCEHN0/I,F&&J&H,KECW&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&

&
&
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!

!

Dirección:&',-./0&1,/2,&*-.3.,&4567& Machalí, 
",/8,9:, &

Teléfonos:&;<<=><;?<&@&;<<=><;?A&&

! "#$%&'&80/2,820B2C./.2D8033E9EF83&&

()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

"* !!

& >,+:67A!/6:+.+45/45>A,6;/=7+,+=I/.655!<!/-+47+6 /

=!A9674-4 /

!;=4.+6,45 /

3!74,6 /

[6QLX*J)/ –//4*J%&Z/

+,3+!7,6 /

[A$MN/"/;)SL%)#*J)Z /

-4A4; /

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3F&

�x g,N,20H&/E9C0H&2.N0&803E9.,37&

K.E/&3:H2C,I0HF&

�x b:-NECF&

�x 'P,3E80&./H2.2:8.0/,3F&

�x ',38E2,&9C.HF&

�x Delantal (1º Básico –&8º 
Básico)&

�x b08^ED&./H2.2:8.0/,3&]CE8CE0H7&

N,HE0H_F&

4QQ)RNJ%NR'/

�x './2.330H7&8033E2&0&2C,K,H&

N,C,&E3&NE30&IEKE/&HEC&IE&

8030C&9C.H7&K3,/807&C0R0&0&,M:3F&

&

&

�x c3:H,&K3,/8,F&

�x Corbatín institucional.&
�x g,N,20H&/E9C0HF&

�x Jumper o pantalón gris.&
�x 'P,3E80&./H2.2:8.0/,3F&

�x ',38E2,&0&V,/2DH&9C.HF&

�x Delantal (1º Básico –&8º Básico)&
�x c3,MEC& ./H2.2:8.0/,3F&],M:3& -,C./0& 80/&

./H.9/.,&803E9.,3_F&
&

4QQ)RNJ%NR'/ /

�x './2.330H7&8033E2&0&2C,K,H&N,C,&E3&NE30&

IEKE/&HEC&IE&8030C&9C.H7&K3,/807&C0R0&0&

,M:3F&

�x V,C^,&0&V03,C&./H2.2:8.0/,3F&],M:3&-,C./0&

80/&./H.9/.,&803E9.,3_F&

�x aH0&IE&K:S,/I,H7&8:E330H7&90CC0H&D&

9:,/2EH&EH&0N8.0/,3&CEHNE2,/I0&8030C&

./H2.2:8.0/,3&,M:3&-,C./0F&

3476,!; /

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3F&

�x g,N,20H& /E9C0HF& ]/0& HE&

,I-.2E&M,N,2.33,H&IE&30/,_&

�x Pantalón gris.&
�x 1GE2EC&./H2.2:8.0/,3F&

�x Calcetín gris.&
�x Cotona (1º Básico –& 8º 

Básico)&
&

�x ',-.H,&K3,/8,F &

�x '0CK,2,&./H2.2:8.0/,3F&

�x g,N,20H& /E9C0HF& ]/0& HE& ,I-.2E&

M,N,2.33,H&IE&30/,_&

�x Pantalón gris.&
�x 1GE2EC&./H2.2:8.0/,3F&

�x Vestón institucional.&],M:3&-,C./0 &80/&

./H.9/.,&803E9.,3_F&

�x Cotona (1º Básico –&8º Básico)&
4QQ)RNJ%NR'/
�x V,C^,&0&V03,C&./H2.2:8.0/,3F],M:3&-,C./0&80/&

./H.9/.,&803E9.,3_F&

�x aH0& IE& K:S,/I,H7& 8:E330H7& 90CC0H& D& 9:,/2EH&

EH& 0N8.0/,3& CEHNE2,/I0& 8030C& ./H2.2:8.0/,3&

,M:3&-,C./0F&
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!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

"+!!

& >,+:67A!/ 6:+.+45/ 45>A, OS TRINITY COLLEGE EDUCACIÓN 
FÍSICA./

-4A4; /

&

�x c:M0&./H2.2:8.0/,3F&

�x g,N,2.33,H&K3,/8,HF&

�x 1P0C2&,M:3&-,C./0&]&/0&8,3M,_&&

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3&\EN0C2.O,F&

&

4QQ)RNJ%NR'/ /

�x './2.330H7& 8033E2& 0& 2C,K,H& N,C,& E3& NE30& IEKE/& HEC& IE& 8030C& 9C.H7&

K3,/807&C0R0&0&,M:3F&

&

3476,! ; /

&

�x c:M0&./H2.2:8.0/,3F&

�x g,N,2.33,H&K3,/8,HF&

�x 1P0C2&,M:3&-,C./0F&

�x V03EC,&./H2.2:8.0/,3&\EN0C2.O,F&

&

/

,6=4;' /

&

�x Desde 1º Básico a 5º Básico: El día que corresponda la asignatura de Educación 
Física y/o Academia Deportiva, podrán vestir con uniforme oficial deport.O0&I:C,/2E&

todo el día.  (Disponer de una polera institucional deportiva de recambio).&
�x Desde 6° Básico a IVºMedio: El uso del uniforme oficial deportivo será sólo para la 

clase de Educación Física y/o Academia Deportiva. Luego de esta, deberán vestir con 
E3&:/.S0C-E&0S.8.,3&I.,C.0&IE&2E-N0C,I,F&

&

&

.656 > 7/-4I /

Excepcionalmente, en días establecidos por rectoría, se admite vestimenta no oficial, 
denominado COLOUR DAY. Sus restricciones son: shorts, bermudas, traje de baño, vestidos, 
-./.&S,3I,H7&RE,/H&0&N,/2,30/EH&J$RO$WNRF&
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! "#$%&'&80/2,820B2C./.2D8033E9EF83&&
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!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

#, !!

D0 4 .!7.4/ -!/ 56;/ 6FG!=+36; 0/ ! 5/ 97!;!,=! / 7 !<54A!,=6/ =+!,!/ 967/

:+,45+-4- /

/

?F `,/2E/EC& D& 9,C,/2.M,C& E3& /0C-,3& IEH,CC0330& IE& 3,H& ,82.O.I,IEH& EH803,CEH& D& IE& 3,&

80/O.OE/8.,&./2EC/,&L:E&HE&CE,3.8E/&IE/2C0&IE&3,H&IENE/IE/8.,H&IE3&803E9.07&0&S:EC,&IE&E33,H7&

2C,2á/I0HE&IE&,82.O.I,IEH&0S.8.,3EH&E/&CENCEHE/2,8.ó/&./H2.2:8.0/,3&:&02C,H&H.E-NCE&D&8:,/I0&

80/H2.2:D,/& 80/I:82,H& L:E& ,32ECE/& 3,& 80EQ.H2E/8.,& ,C-ó/.8,& E/2CE& 30H& -.E-KC0H& IE& 3,&

'0-:/.I,I&*I:8,2.O,F &

<F "E9:3,C& 3,H& CE3,8.0/EH& E/2CE& E3& EH2,K3E8.-.E/20& D& 30H& I.H2./20H& ,820CEH& IE& 3,&

80-:/.I,I&EI:8,2.O,&D&9,C,/2.M,C&E3&R:H20&NC08EI.-.E/20&N,C,&3,&,N3.8,8.ó/&IE&H,/8.0/EHF&&

AF "EH9:,CI,C& E3& NCEH2.9.0& IE& 3,& ./H2.2:8.ó/& EI:8,8.0/,3& !C./.2D& '033E9E& E/& 20I,&

8.C8:/H2,/8.,&D&3:9,C&IE&-0I0&./2E9C,3F&

5F *H2,K3E8EC& NC0208030H& IE&,82:,8. ó/& N,C,& 30H& 8,H0H& IE& -,32C,20& EH803,C& D& 02C0H& L:E&

80/H2.2:D,/&:/&.-NEC,2.O0&é2.80&N,C,&3,&./H2.2:8.ó/&EI:8,2.O,F&

&

CH0 4 .!7.4/ -!/ 56;/ .6,.!9=6;0/ 9 474/ 56;/ !:!.=6; / -!5/ 97!;!,=!/

7!<54A!,=6/;!/!,=!,-!74/967 ' /

/

?F .N#XK%W$W/ !WXQ$L%P$'/J quella agrupación& &IE& & NECH0/,H& & L:E7& ./HN.C,I,H& E/& :/&&

NC0NóH.20& 80-ú/7& ./2E9C,/& 3,& ./H2.2:8.ó/& EI:8,8.0/,37& ./83:DE/I0& ,& ,3:-/0H7&&

,3:-/,H7& & N,ICEH7& & & -,ICEH& D& & ,N0IEC,I0H7& NC0SEH.0/,3EH& & IE& & 3,& & EI:8,8.ó/7&

,H.H2E/2EH& IE& 3,& EI:8,8.ó/7& EL:.N0H& I08E/2EH& I.CE82.O0H& D& H0H2E/EI0CEH&

EI:8 ,8.0/,3EHF&

/

<F FX)K$/.NKP%P)KQ%$'/* H&3,&80EQ.H2E/8.,&,C-ó/.8,&IE&30H&-.E-KC0H&IE&3,&80-:/.I,I&

EI:8,2.O,7& L:E&H:N0/E& :/,& ./2ECCE3,8.ó/&N0H.2.O,&E/2CE&E330H&D&NEC-.2E&E3& ,IE8:,I0&

8:-N3.-.E/20& IE& 30H& 0KRE2.O0H& EI:8,2.O0H& E/& :/& 83.-,& L:E& NC0N.8.,& E3& IEH,CC0330&

./ 2E9C,3&IE&30H&EH2:I.,/2EHF&

/

AF Técnicas de resolución pacífica de conflictos'/ H0/&- é20I0H&L:E&NEC-.2E/&,SC0/2,C&

N0H.2.O,-E/2E&30H&80/S3.820HF&\E/2C0&IE&E33,H&E/80/2C,-0HW&

,_/ Negociación: 1E& CE,3.M,& E/2CE& 3,H& N,C2EH& ./O03:8C,I,H& E/& :/& 80/S3.8207& H./&

./2ECOE/8.ó/& IE& 2EC8EC0H7& N,C,& L:E& 30H& .-N3.8,I0H& E/2,K3E/& :/,& 80-:/.8,8.ó/& E/&
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!"#$#!%&'())*+* &
!
!

#"!!

K:H8,& IE& :/,& H03:8.ó/& ,8EN2,K3E& ,& H:H& I.SECE/8.,H7& 30& L:E& HE& EQN3.8.2,& E/& :/&

80-NC0-.H0F&

K_&Mediación: *H& E3& NC08EI.-.E/20& E/& E3& L:E& :/,& NECH0/,& 0& 9C:N0& IE& NECH0/,H7&

,RE/,H&,3&80/S3.8207&,D:I,&,&30H&./O03:8C,I0H&,&33E9,C&,&:/&,8:ECI0&Dd0&CEH03:8.ó/&IE3&

NC0K3E-,7& H./& EH2,K3E8EC& H,/8.0/EH& /.& 8:3N,K3EH7& H./0& K:H8,/I0& E3& ,8:ECI0& N,C,&

CEH2,K3E8EC& 3,& CE3,8.ó/& D& 3,& CEN,C,8.ó/& 8:,/I0& HE,& /E8EH,C.,F& *3& HE/2.I0& IE& 3,&

-EI.,8. ó/& EH& L:E& 20I0H& 30H& ./O03:8C,I0H& & ,NCE/I,/& IE& 3,& EQNEC.E/8.,& D& HE&

80-NC0-E2,/&80/&H:&NC0N.0&NC08EH0&S0C-,2.O0F&

8_/!&/$J*%LJ$\)'/*H&:/&NC08EI.-.E/20&L:E&EH2á 9:.,I0&N0C&:/&,I:320&L:E&NC0N0C8.0/E&

9,C,/2 í,H& IE& 3E9.2.-.I,I& ,/2E& 3,& 80-:/.I,I& EI:8,2.O,7& 80/& ,2C.K:8.0/EH& E/& 3,&

80/O.OE/8.,&EH803,C7&L:.E/7&,&2C,OéH&IE3&I.á30907&3,&EH8:8P,&,2E/2,&D&CES3EQ.O,&IE&3,H&

N0H.8.0/EH& E& ./2ECEHEH& IE& 30H& ./O03:8C,I0H7& ./I,9,& & H0KCE& :/,& H03:8.ó/& R:H2,& D&

S0C-,2.O,&N,C,&,-K,H&N,C2EH&E/&CE3,8.ó/&,&3,&H.2:,8.ó/&N3,/2E,I,F &

/

5F :$&L$'/!0I,&,88. ó/&:&0-.H.ó/&O03:/2,C.,&H,/8.0/,I,&N0C&E3&NCEHE/2E&"E93,-E/20F&),&

2C,/H9CEH.ó/&,&3,H&/0C-,H&EH2,K3E8.I,H&N0C&E3&'03E9.0&N:EIE/&HEC&80/I:82:,3EH&Dd0&

,8,I é-.8,HF &

&

>F -)&%LN'/*3&JC2í8:30&?° IE3&'óI.90&VE/,3&8P.3E/07&EH2,K3E8E&L:E&“es delito toda acción 
u omisión voluntaria penad,&N0C&3,&3ED”F&a/&IE3.20&EH&:/&80-N0C2,-.E/20&L:E7&D,&HE,&

N0C&NC0N.,&O03:/2,I&0&N0C&.-NC:IE/8.,7&CEH:32,&80/2C,C.0&,&30&EH2,K3E8.I0&N0C&3,&3ED7&

N0/.E/I0& E/& NE3.9C0& ,39ú/& K.E/& R:CíI.80& NC02E9.K3E& ]3,& O.I,7& 3,& H,3:I& D& 3,& ./2E9C.I,I&

SíH.8,&IE&3,H&NECH0/,H7&3,&3.KEC2,I7&3,&NC0N.EI,I&NC.O,I,7&E/2CE&02C0H_F&

&

'0/& E3& S./& IE& 80-NCE/IEC& IE& -ER0C& -0I0& 30H& H.9:.E/2EH& 80/8EN20H& NCEHE/2,-0H& :/,&

,83,C,8.ó/&80-N,C,2.O,&IE&E330HW&
&

4OJ)R%P%W$W/ .NKV&%QLN/ 3%N&)KQ%$/N/A$&LJ$LN/ FX&&M%KO/N/4QNRN/!RQN&$J/

'0CCEHN0/IE&,&:/&

80-N0C2,-.E/20&&

/,2:C,37&80-0&:/,&

S0C-,&IE&E/SCE/2,C&

H.2:,8.0/EH&IE&C.EH90F&

&

#/O03:8C,&,&I0H&0&

- áH&NECH0/,H&L:E&

E/2C,/&E/&

0N0H.8.ó/&0&E/&

IEH,8:ECI0&IEK.I0&

,&H:H&./2ECEHEH7&

':,3L:.EC&2.N0&IE&O.03E/8.,&

SíH.8,&0&NH.803ó9.8,&

80-E2.I,&N0C&8:,3L:.EC&

-EI.0&E/&80/2C,&IE&:/&

EH2:I.,/2E&./2E9C,/2E&IE&3,&

80-:/.I,I&EI:8,2.O,7&

1E&E/2E/IECá 80-0&,80H0&EH803,C&

20I,&,88. ó/&:&0-.H.ó/&

80/H2.2:2.O,&IE&,9CEH.ó/&:&

P0H2.9,-.E/20&CE.2EC,I07&

CE,3.M,I,&S:EC,&0&IE/2C0&IE3&

EH2,K3E8.-.E/20&EI:8,8.0/,3&N0C&
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##!!

$0&.-N3.8,&

/E8EH,C.,-E/2E&:/&

PE8P0&IE&O.03E/8.,7&

NEC0&8:,/I0&EH2á -,3&

8,/,3.M,I,&0&3,&

NECH0/,&/0&309C,&

80/2C03,C&H:H&

.-N:3H0H7&HE&N:EIE&

80/OEC2.C&E/&:/,&

,9CEH.ó/&0&

-,/.SEH2,CHE&E/&

PE8P0H&IE&O.03E/8.,F&

OECI,IEC,&0&

,N,CE/2E-E/2E7&

./80-N,2.K3EHF&

&

a/&80/S3.820&/0&EH&

H./ó/.-0&IE&

O.03E/8.,7&NEC0&:/&

80/S3.820&-,3&

,K0CI,I0&0&L:E&/0&

EH&CEH:E320&,&

2.E-N0&N:EIE&

IEC.O,C&E/&

H.2:,8.0/EH&IE&

O.03E/8.,&

CE,3.M,I,&N0C&L:.E/&IE2E/2E&

:/,&N0H.8.ó/&IE&,:20C.I,I7&

HE,&I.CE820C7&NC0SEH0C7&

,H.H2E/2E&IE&3,&EI:8,8.ó/&:&

02C0&,H.&80-0&2,-K.é/&3,&

EREC8.I,&N0C&N,C2E&IE&:/&

,I:320&IE&3,&80-:/.I,I&

EI:8,2.O,&E/&80/2C,&IE&:/&

EH2:I.,/2EF&*Q.H2E/&I.OECH,H&

definiciones según la 
NECHNE82.O,&L:E&HE&,I0N2EF&&

&

!0I,H&2.E/E/&E/&80- ú/&I0H&

.IE,H&KáH.8,HF&

�x a H0&.3E9í2.-0&IE3&

N0IEC&D&3,&S:ECM,7&

HE,&SíH.8,&0&

NH.803ó9.8,F&

�x *3&I,ñ0&,3&02C0&80-0&

80/HE8:E/8.,F &

EH2:I.,/2EH&L:E7&E/&S0C-,&

./I.O.I:,3&0&803E82.O,7&,2E/2E/&E/&

80/2C,&IE&02C0&EH2:I.,/2E&

O,3.é/I0HE&N,C,&E330&IE&:/,&

H.2:,8.ó/&IE&H:NEC.0C.I,I&0&IE&

./IESE/H.ó/&IE3&EH2:I.,/2E&

,SE82,I07&L:E&NC0O0L:E&E/&EH2é 
:32.-0&-,32C,207&P:-.33,8.ó/&0&

S:/I,I0&2E-0C &IE&OECHE&EQN:EH20&

,&:/&-,3&IE&8,Cá82EC&9C,OE7&D,&

HE,&N0C&-EI.0H&2E8/03ó9.80H&0&

8:,3L:.EC&02C0&-EI.07&20-,/I0&E/&

8:E/2,&H:&EI,I&D&80/I.8. ó/F&*H&

una manifestación de violencia 
E/&3,&L:E&:/&EH2:I.,/2E&EH&

,9CEI.I0d,&D&HE&80/O.EC2E&E/&

víctima al ser expuesta, IE&S0C-,&

CENE2.I,&I:C,/2E&:/&2.E-N07&,&

,88.0/EH&/E9,2.O,H&N0C&N,C2E&IE&

uno o más compañeros/as. &
&

1E&N:EIE&-,/.SEH2,C&80-0&

-,32C,20&NH.803ó9.807&OECK,3&0&

SíH.80&L:E&N:EIE&HEC&NCEHE/8.,37&

EH&IE8.C7&I.CE8207&0&-EI.,/2E&E3&

:H0&IE&-EI.0H&2E8/03ó9.80H&80-0&

-E/H ,REH&IE&2EQ207&,-E/,M,H&

2E3ESó/.8,H&0&,&2C,OéH&IE&CEIEH&

H08.,3EH&E&./2EC/E2F&

!.E/E&8:,2C0&8,C,82ECíH2.8,H&

EHE/8.,3EHW&

�x 1E&NC0I:8E&E/2CE&N,CEH&

�x *Q.H2E&,K:H0&IE&N0IECF&

�x *H&H0H2E/.I0&E/&E3&

2.E-N0F&

�x *H&80/8EC2,I0&D&

NCE-EI.2,I0F&
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()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
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#' !!

CC0 4 .!7.4/-!/54/.6A>,+-4-/!->.4=+34 /

&

?F ! 0I0H&30H&./2E9C,/2EH&IE&3,&80-:/.I,I&EI:8,2.O,&IEKECá/&NC0-0OEC&D&,HE9:C,C&:/,&

K:E/,&80/O.OE/8.,&EH803,C&D&CE,3.M,C&H:H&,82.O.I,IEH&./HN.C,I0H&E/&30H&NC./8.N.0H&IE3&CEHNE20&

-:2:0&D&3,&203EC,/8.,F&

<F )0H& -.E-KC0H& IE& 3,& 80-:/.I,I& EI:8,2.O,& 2.E/E/& IECE8P0& ,& IEH,CC033,CHE& E/& :/&

,-K.E/2E&H,/0&D&,&CE8.K.C&3,&S0C-,8.ó/&./2E9C,3&/E8EH,C.,&N,C,&80/H2C:.C30F&*/&8,H0&IE&L:E&

I.8P0& ,-K.E/2E& /0& HE& 8:-N3,& 0& HE& OE,& ,SE82,I07& H:H& ./2E9C,/2EH& 2E/ICá/& IECE8P0& ,&

IE/:/8.,C7&CE83,-,C7&HEC&0íI0H&D&EQ.9.C&L:E&H:H&H03.8.2:IEH&HE,/&,2E/I.I,H&E/&CEH9:,CI0&IE&

H:H& IECE8P0HF& J& H:& OEM7& EH2á/& 0K3.9,I0H& ,& 803,K0C,C& E/& E3& 2C,2,-.E/20& 0N0C2:/0& IE&

H.2:,8.0/EH& IE& 80/S3.820& 0& -,32C,20& E/2CE& 8:,3L:.EC,& IE& 30H& ./2E9C,/2EH& IE& 3,& 80-:/.I,I&

EI:8,2.O,&D&E/&E3&EH83,CE8.-.E/20&IE&30H&PE8P0H&IE/:/8.,I0H&2,3&80-0&EH2á EH2.N:3,I0&E/&

)ED&IE&U.03E/8.,&*H803,CF&

AF !0I,&&S,32,&,&EH2E&IECE8P0&D&IEKEC&HECá 80/H.IEC,I,&D&H,/8.0/,I,&HE9 ú/&H:&9C,OEI,IF&&&&

&

C10 4 .! 7.4/-!/56;/94-7!;/I]6/496-!74-6 ; /

/

?F )0H& N,ICEH& Dd0& ,N0IEC,I0H&H0/&30H& NC.-EC0H& CEHN0/H,K3EH& IE&3,&EI:8,8.ó/& IE&H:H&

P.R0H7&N0C&30&L:E&E3&803E9.0&EHNEC,&IE&E330H&:/&,N0D0&NEC-,/E/2E&E/&8:,/20&,&-E2,H&

L:E& HE& P,& NC0N:EH20& N,C,& 3,& S0C-,8.ó/& IE&éH20HF& a/,& CE3,8.ó/& CEHNE2:0H,7& 3E,37&

H./8EC,7& E3& ,N0D0& D& 3,& N,C2.8.N,8.ó/& E/& 20I,H& 3,H& ,82.O.I,IEH& L:E& HE& CE,3.8E/& 80-0&

'0-:/.I,I& *I :8,2.O,7& 80/H2.2:DE/&E3&S:/I,-E/20& IE&éH2,&D&30H&8.-.E/20H& IE&20I0H&

30H&309C0H&L:E&30H&EH2:I.,/2EH&N:EI,/&,38,/M,CF&&&

&

<F *3&80-NC0-.H0&IE&30H&N,ICEH&HE&IEKECá 80/8CE2,C&E/W&

,_& '0/08EC7& ,IPEC.C& D& CEHNE2,C& 30H& NC./8.N.0H& ,/2C0N03ó9.80H& D& S.30HóS.80H& IE& 3,&

./H2.2:8.ó/&80/2E/.I0H&E/&H:&VC0DE820&*I:8,2.O0W&)0H&N,ICEH&Dd0&,N0IEC,I0H&IEKECá/&

NCE08:N,CHE& IE& L:E& H:H& P.R0H7& ,3:-/0H& IE3& 803E9.0& 8:-N3,/& H:H& 0K3.9,8.0/EH&

EH803,CEH&D&O.O,/&30H&O,30CEH&D&PáK.20H&2C,K,R,I0H&N0C&E3&'03E9.0F&&

K_& JN0D,C& 30H& NC08EH0H& EI:8,2.O0H&IE& H:H& P.R0H& I,/I0& 8:-N3.-.E/20& ,& 30H&

80-NC0-.H0H&,H:-.I0H&80/&E3&EH2,K3E8.-.E/20&EI:8,8.0/,3F&

8_& cC./I,C& :/& 2C,20& CEHNE2:0H0& ,& 30H& ./2E9C,/2EH& IE& 3,& 80-:/.I,I& EH803,C&

NC0-0O.E/I0&E/&20I0&-0-E/20&3,&K:E/,&80/O.OE/8.,7&IEK.E/I0&./S0C-,C&,3&*/8,C9,I0&
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! "#$%&'&80/2,820B2C./.2D8033E9EF83&&
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#$!!

IE&'0/O .OE/8.,&*H803,C7&8:,3L:.EC&H.2:,8.ó/&IE&O.03E/8.,&SíH.8,&0&NH.803ó9.8,7&,9CEH.ó/&

:&P0H2.9,-.E/20&,&:/&-.E-KC0&IE&3,&80-:/.I,I&EH803,CF&

I_& '0/08EC7& ,IPEC.C7& CEHNE2,C& D& 8:-N3.C& 80/& 3,H& EQ.9E/8.,H& EH2.N:3,I,H& E/& E3&

"E93,-E/20&IE3&803E9.0W&)0H&N,ICEH&Dd0&,N0IEC,I0H&IEKECá/&NCE08:N,CHE&IE&L:E&H:H&

pupilos y ellos mismos cumplan las normas establecidas por el Colegio. Será 
CEHN0/H,K.3.I,I&IE&30H&N,ICEH&NCEHE/2,C7&I:C,/2E&3,&HE9:/I,&L:./8E/,&IE&`,CM0&IE&

cada año, un certificado médico que informe si su hijo(a) está&0& /0& ,N20],_& N,C,&

realizar cualquier actividad física. Dicho certificado debe ser emitido por un médico 
general y/o pediatra, dependiendo de la edad del alumno(a) y no se aceptarán 
,L:E330H&E-.2.I0H&N0C&S,-.3.,C&I.CE820&]N,ICE7&-,ICE_F&

E_&'0/08EC7&,IPEC.C7&CEHNE2,C&D&8:-N3.C&80/&3,H&EQ.9E/8.,H&EH2.N:3,I,H&E/&E3&'0/2C,20&

IE&VCEH2,8.ó/&IE&1ECO.8.0H&*I:8,8.0/,3EHF&

S_&'00NEC,C&80/&\.CE88.ó/7&\08E/2EH&D&JH.H2E/2EH&IE&3,&*I:8,8.ó/&IE3&'03E9.0&N,C,&:/&

-ER0C& ,S.,/M,-.E/20& IE& 3,& EI:8,8.ó/& IE& H:H& N:N.30HW& )0H& N,ICEH&Dd0& ,N0IEC,I0H&

IE-0H2C,Cá/&K:E/,&I.HN0H.8.ó/&,&80-:/.8,CHE&80/&E3&'03E9.0&,H.H2.E/I0&,&é3&8,I,&OEM&

L:E&HE,/&8.2,I0H&,&E/2CEO.H2,F&*/&8,H0&IE&.-N0H.K.3.I,I&IE&,H.H2.C&,&,39:/,&8.2,8.ó/7&E3&

,N0IEC,I0&IEKECá ,O.H,C&NCEO.,-E/2E&,3&NC0SEH0C&RESE7&IE&,H.9/,2:C,&Dd0&,H.H2E/2E&IE&

3,&EI:8,8. ó/& IE3&803E9.0&D&H03.8.2,C& :/,& /:EO,&E/2CEO.H2,F& \E& /0&NCEHE/2,CHE& /.& I,C&

,O.H0&NCEO.07&E3&,N0IEC,I0&IEKECá R:H2.S.8,C&,&\.CE88.ó/F&&&

9_&)0H&N,ICEH&Dd0&,N0IEC,I0H&IEKE/&N3,/2E,C&E/&S0C-,&NC.O,I,7&NECH0/,3-E/2E&0&N0C&

EH8C.20&30H&NC0K3E-,H&L:E&,SE82E/&,&H:&N:N.30&CEHNE2,/I0&E3&80/I:820&CE9:3,CW&&

?º VC0SEH0C& bESE& ]HECá éH2E& L:.E/& IEC.OE&–HE9ú/& 3,& /,2:C,3EM,& IE3& NC0K3E-,@&,&

NC0SEH.0/,3EH&IE&& IEN,C2,-E/20H&CEHNE82.O0H_F&

<º '00CI./,8. ó/&J8,I é-.8,&Dd0&#/HNE820Cí,F&&

Aº \.CE88.ó/F&

P_& )0H&N,ICEH& D& ,N0IEC,I0H& /0& N0ICá/& ./9CEH,C& H./& ,:20C.M,8.ó/& NCEO.,& ,& 3,H&

IENE/IE/8.,H& JI-./.H2C,2.O,H& IE3& 803E9.0& ]Z,33& IE& E/2C,I,7& 1E8CE2,Cí,& "E8EN8.ó/& D&

1E8CE2,Cí,& JI-./.H2C,2.O,_F& V0ICá/& ./9CEH,C& ,& 3,H& IE-áH& IENE/IE/8.,H& IE3& 803E9.0&

80/&,:20C.M,8.ó/&E&.IE/2.S.8,8.ó/&O.H.K3E&E/2CE9,I,&N0C&1E8CE2,Cí,&IE&"E8EN8.ó/F&

._&1ECá/&80/H.IEC,I,H&80-0&S,32,H&-:D&9C,OEH&20I,H&,L:E33,H&80/I:82,H&L:E&./8:CC,/&

E/& 3EH.0/EH& ,3& P0/0C& IE3& K:E/& /0-KCE& IE3& '03E9.0& Dd0& IE-áH& -.E-KC0H& IE& 3,&

'0-:/.I,I& *I:8,2.O,7& H,/8.0/,I,H& E/& H:H& VC 0DE820& *I:8,2.O07& "E93,-E/20H&

U.9E/2EH7&'0/2C,20&IE&VCEH2,8.ó/&IE&1ECO.8.0H&*I:8,8.0/,3EHF&
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#%!!

C20/ 4 .!7.4/-!/56;/45>A,6; /

/

/ 40/-)J)Q^NR0/

?F !0I0& ,3:-/0& 2.E/E& IECE8P0& ,& CE8.K.C& :/,& EI:8,8.ó/& L:E& 3EH& 0SCEM8,& 0N0C2:/.I,IEH&

N,C,& H:& S0C-,8.ó/& D& IEH,CC0330& K.0NH.80H08.,37& ,IE8:,I,& ,& H:& EI,I& D& E2,N,& IE&

IEH,CC0330F& & */& E3& 8,H0& IE& CEL:EC.C& *O,3:,8.ó/& \.SECE/8.,I,& HE& OEC.S.8,Cá –HE9ú/&

,/2E8EIE/2EH& NCEHE/2,I0H& N0C& ,N0IEC,I0H@& 3,H& EH2C,2E9.,H& L:E& HE& EH2.-E/&

/E8EH,C.,H7&IE/2C0&IE&3,H&N0H.K.3.I,IEH&IE3&'03E9.07&N,C,&8:-N3.C&80/&I.8P0H&IECE8P0HF&

`,D0C&./S0C-,8. ó/&CEO.H,C&"E93,-E/20&IE&*O,3:,8.ó/F&

&

<F !0I0& ,3:-/0& 2.E/E& IECE8P0& ,& CE8.K.C& 30H& HECO.8.0H& IE& E/HEñ,/M,& 80/S0C-E& ,& 30H&

V3,/EH& D& VC09C,-,H& L:E& C.9E/& E3& L:EP,8EC& IE3& 803E9.0& !C./.2D& '033E9E& E/& 30H&

CEHNE82.O0H& 8:CH0H& D&/.OE3EH7& I:C,/2E&20I0& E3& ,ñ0&3E82.O0&S.R,I0&N0C&E3&`./.H2EC.0& IE&

*I:8,8. ó/&Dd0&V3,/EH&D&VC09C,-,H&NC0N.0H&,NC0K,I0H&N0C&EH2E&ú32.-0F&

&

AF !0I0&,3:-/0&2.E/E&IECE8P0&,&EQ.9.C&CEHNE20&IE&30H&IE-áH&-.E-KC0H&IE&3,&'0-:/.I,I&

*I:8,2.O,F &

&

5F !0I0& ,3:-/0& 2.E/E& IECE8P0& ,& N,C2.8.N,C& E/& 3,& O.I,& ,8,I é-.8,7& 8:32:C,37& IEN0C2.O,& D&

CE8CE,2.O,& IE3& EH2,K3E8.-.E/207& D& ,& ,H08.,CHE& D& S0C-,C& N,C2E& IE& H:H& 0C9,/.M,8.0/EH&

EH803,CEHF&

&

>F !0I0& ,3:-/0& 2.E/E& IECE8P0& ,& E3E9.C& Dd0& I.C.9.C& E3& !'1'F& `,D0C& ./S0C-,8.ó/& CEO.H,C&

*H2,2:20H&!C./.2D&'033E9E&12:IE/2H&'0:/8.3&]!'1'F_ &

&

TF !0I0&,3:-/0&2.E/E&IECE8P0&,&-,/.SEH2,C&R:.8.0H&&D&0N./.0/EH7&E/&:/&-,C80&IE&CEHNE20&

P,8.,& 20I,H& 3,H& NECH0/,H& L:E& ./2E9C,/& 3,& '0-:/.I,I& *I:8,2.O,7,3& "E93,-E/20& IE&

'0/O.OE/8.,&D&,3&VC0DE820&*I:8,2.O0&IE3&'03E9.0&!C./.2D&'033E9EF&

&

;F !0I0&,3:-/0& 2.E/E&IECE8P0&,&NCEHE/2,C&,/2E&S:/8.0/,C.0H7&I08E/2EH&D&,:20C.I,IEH&IE3&

'03E9.0& !C./.2D& '033E9E& H:H& ./L:.E2:IEH& D& EQNCEH,C& H:& 0N./.ó/& E/& 2éC-./0H&

CEHNE2:0H0H&D&80/OE/.E/2EHF&&

&&
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YF !0I0& ,3:-/0& 2.E/E& IECE8P0& ,& NEI.C& IE& 30H& IE-áH& -.E-KC0H& IE& 3,& '0-:/.I,I&

*I:8,2. O,7& :/,& NCEHE/2,8.ó/& IE80C0H,& E/& E3& OEH2.C& D& 3,& :2.3.M,8.ó/& ,IE8:,I,& IE3&

3E/9:,REF&&

&

=F !0I0& ,3:-/0& 2.E/E& IECE8P0& ,& /0& HEC& I.H8C.-./,I07& ,& EH2:I.,C& E/& :/& ,-K.E/2E& IE&

203EC,/8.,7&CEHNE20&-:2:0&D&,&L:E&HE&CEHNE2E&H:&./2E9C.I,I&SíH.8,7&NHíL:.8,&D&-0C,3F&&

&

?6F !0I0&, 3:-/07&E/&CE3,8.ó/&,&30&EH2.N:3,I0&E/&NC0208030H&IE&,82:,8.ó/&IE&'0/O.OE/8.,&

*H803,C7& 2.E/E& IECE8P0& ,& 90M,C& IE& :/& IEK.I0& NC08EH0& L:E& ,IO.EC2,& 3,H& H.9:.E/2EH&

8,C,82ECíH2.8,HW&L:E&HE&NCEH:-,&./08E/8.,7&L:E&HE,&EH8:8P,I07&L:E&80/0M8,&3,&S,32,&

N0C&3,&8:,3&HE&H,/8.0/,7&L:E&HE&CE80/0M8,&H:&IECE8P0&,&,NE3,8.ó/F&&

&

??F !0I0&,3:-/0&2.E/E&IECE8P0&,&:2.3.M,C&3,H&IENE/IE/8.,H&IE3&EH2,K3E8.-.E/20&,K.EC2,H&,&

E330H&K,R0&80/I.8.0/EH&IE&NE2.8.ó/7&,:20C.M,8.ó/7&,HEH0Cí,&Dd0&,80-N,ñ,-.E/20&N0C&:/&

NC0SEH0C&0&S:/8.0/,C.0&CEHN0/H,K3EF&&

&

?<F &!0I0&,3:-/0&2.E/E&IECE8P0&,&HEC&./S0C-,I0&IE&30H&80/2E/.I0H&,&HEC&EO,3:,I0H7&,&HEC&

EO,3:,I0& IE& ,8:ECI0& ,& :/& H.H2E-,& 0KRE2.O0& D& 2C,/HN,CE/2E7& D& ,& HEC& NC0-0O.I0& IE&

,8:ECI0&,3&CE93,-E/20&IE&EO,3:,8.ó/&D&NC0-08.ó/&IE3&'03E9.0F&&&&

&

F0 -)*)J)R0 /

&

?F *H&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H&80/08EC7&,IPEC.C7&CEHNE2,C&D&8:-N3.C&80/&E3&NC0DE820&

EI:8,2.O0&IE&/:EH2C0&'03E9.0&D&3,H&/0C-,H&EQN:EH2,H&E/&H:H&CE93,-E/20H7&,Hí 80-0&

2,-K. é/&EHS0CM,CHE&N0C&309C,C&:/,&,82:,8.ó/&80PECE/2E&80/&30H&O,30CEH&IE&,-0C7&

80-NC0-.H07&EHNíC.2:&IE&EL:.N07&.//0O,8. ó/7&CEHNE207&CEHN0/H,K.3.I,I7&P0/EH2.I,I&D&

8CE,2.O.I,IF&

&

<F *H& IEKEC& IE& 30H& ,3:-/0H& KC./I,C& :/& 2C,20& I.9/07& CEHNE2:0H0& D& /0& I.H8C.-./,20C.0& ,&

20I0H& 30H& ./2E9C,/2EH& IE& 3,& '0-:/.I,I& *I:8,2.O,7& 803,K0C,/I0& D& 800NEC,/I0& E/&

-ER0C,C&3,&'0/O.OE/8.,&*H803,CF&

&

&
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!

!

Dirección:&',-./0&1,/2,&*-.3.,&4567& Machalí, 
",/8,9:, &

Teléfonos:&;<<=><;?<&@&;<<=><;?A&&

! "#$%&'&80/2,820B2C./.2D8033E9EF83&&

()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

#) !!

AF *H&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H&N,C2.8.N,C&,82.O,-E/2E&E/&NC08EH0H&L:E&HE&IEHNCE/I,/&IE&

NC0K3E-á2.8,H&3.9,I,H&,&'0/O.OE/8.,&*H803,CF&&

&

5F *H&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H&-,/2E/EC&:/,&NCEHE/2,8.ó/&NECH0/,3&D&3E/9:,RE&,IE8:,I0&,3&

80/2EQ20& EI:8,2.O0& IE& ,8:ECI0& ,& 30& EH2.N:3,I0&E/& /:EH2C0& "E93,-E/20& IE&

'0/O.OE/8.,&*H803,CF&

&

>F *H&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H&,H.H2.C&H.H2E-á2.8,-E/2E&D&IE&S0C-,&N:/2:,3&,&83,HEHF&

&

TF *H&&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H&P,8EC&:/&:H0&8:.I,I0H0&IE&3,&./SC,EH2C:82:C,&EI:8,8.0/,3F&

&

;F *H& IEKEC& IE& 30H& ,3:-/0H& EH2:I.,C7& EHS0CM,CHE& D&CEHN0/H,K.3.M,CHE& N0C& ,38,/M,C& E3&

- áQ.-0&IEH,CC0330&IE&H:H&8,N,8.I,IEHF&

&

YF *H&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H&NCEHE/2,C&:/&80-N0C2,-.E/20&CEHN0/H,K3E&E/&E3&80-EI0C7&

8,:2E3,/I0&E3&P0C,C.07&EHN,8.0&]0CIE/&D&3,&3.-N.EM,&IE3&3:9,C_7&IE&-,/EC,&IE&309C,C&:/&

,-K.E/2E&,IE8:,I 0&N,C,&E3&,3-:ECM0&I.,C.0F&

&

=F *H&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H7&I:C,/2E&3,H&P0C,H&IE&CE8CE07&NCEHE/2,C&3.-N.EM,&E/&E3&:H0&IE&

K, ñ0H& D& E/& E3& -,/ER0& ,IE8:,I0& IE& IEHNECI.8.0H7& NC:IE/8.,& E/& 3,& CE3,8.ó/& 80/& 30H&

IE- áH& 80-N,ñEC0H& ,3& 80-N,C2.C& E3& EHN,8.0& D& CEHNE20& 80/& 30H& ,I:320H& ]NC0SEH0CEH7&

,H.H2E/2EH&IE&3,&EI:8,8.ó/&:&02C0H_&L:E&HE&E/8:E/2CE/&E/&E3&N,2.0F&

&

?6F &*H&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H&-,/2E/EC&,N,9,I0&H:&8E3:3,C&IE/2C0&IE3&EH2,K3E8.-.E/20&E/&

P0C,C.0&IE&3,&R0C/,I,&EH803,CF&

&

??F &&1ECá CEHN0/H,K.3.I,I&IE&NC0SEH0CEH&D&,3:-/0H&IER,C&3,H&H,3,H&3.-N.,H&D&0CIE/,I,H&

:/,&OEM&S./,3.M,I,&8,I,&83,HEF&&

&

?<F &*H&IEKEC&IE&30H&,3:-/0H&-,/2E/EC&:/,&,82.2:I&IE&CEHNE20&E/&20I0&-0-E/207&./83:H0&

E/&3,H&IE-0H2C,8.0/EH&SíH.8,H&IE&,SE820H&L:E&IEKECá/&HEC&,80CIEH&,&H:&EI,IF&$0&HE&

NEC-.2E/& ,82.2:IEH& ./,NC0N.,I,H&IE& ,8:ECI0& ,3&80/2EQ20&EI:8,2.O07& EI,I&Dd0&E2,N,&

IE3&IEH,CC0330&IE&30H&,3:-/0HF&
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!

!

Dirección:&',-./0&1,/2,&*-.3.,&4567& Machalí, 
",/8,9:, &

Teléfonos:&;<<=><;?<&@&;<<=><;?A&&

! "#$%&'&80/2,820B2C./.2D8033E9EF83&&

()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

#*!!

?AF !0I0& ,3:-/0& IEKE& 2E/EC7& 2C,EC& 80/H.90& D& :2.3.M,C& E3E-E/20H& ]3E/2EH7& R08^ED&

./H2.2:8.0/,3&D&K30L:E,I0C&H03,C_&N,C,&NC02E9ECHE&IE&3,&EQN0H.8.ó/&,3&H03&D&C,D0H&aU&

I:C,/2E&,82.O.I ,IEH&EH803,CEHF&&

&

?5F !0I0& ,3:-/0&L:E&E/8:E/2CE&8:,3L:.EC&NCE/I,& :&0KRE207& IE/2C0& IE3&EH2,K3E8.-.E/20&

EI:8,8.0/,3& D& L:E& /0& HE,& IE& H:& NC0N.EI,I7& IEKECá N0/EC30& IE& ./-EI.,20& K,R0& 3,&

8:H20I.,&IE3&VC0SEH0C&bESE&0&#/HNE820Cí,&IE&'.830F&

&

?>F )0H& ,3:-/0H& IEKE/& 2C,EC& ,3& '03E9.0& Hó30& ,L:E330H& E3E-E/20H& /E8EH,C.0H& N,C,& E3&

IEHE-NE ñ0& IE& H:& 3,K0CF& ),& NéCI.I,& IE& NCE/I,H& IE& OEH2.C7& I./EC07& R0D,H7& ,C2í8:30H&

E3E82Có/.80H7&IE&E/2CE2E/8.ó/&:&02C0H&0KRE20H&IE&O,30C7&HECá Hó30&IE&CEHN0/H,K.3.I,I&

IE3&,3:-/0&D&/0&IE&3,& \.CE88.ó/& IE3&'03E9.07&N:EH&HE&E/2.E/IE&L:E&8,I,&EI:8,/I0&

2.E/E&E3&IEKEC&IE&8:.I,C&H:H&NEC2E/E/8.,HF&

&

?TF& )0H& ,3:-/0H& IEKECá/& CEHNE2,C& E3& NC0DE820& EI:8,2.O0& IE3& 803E9.0& D& H:& CE93,-E/20&

./2EC/0F&&

&

C80 4 .!7.4/-!/54;/,67A4;/-!/.6,->.=4 /
&

40 ,NJ#$R/W)/.NKWXQL$/<)K)J$&)R / /

?F&!0I0H&30H&,3:-/0H&IE3&'03E9.0&!C./.2D&'033E9E&IEKECá/&NCEHE/2,C&:/&80-N0C2,-.E/20&

,IE8:,I0& ,& H:& 80/I.8. ó/& IE& NECH0/,H& EI:8,I,H7& CEHNE2:0H,H& IE& 30H& IE-áH& D&

0KHECO,/2EH&IE&30H&O,30CEH&L:E&NC0N0/E&E3&'03E9.0F&
&

F0 ,NJ#$R/W)/.NKWXQL$/$&/+KL)J%NJ/W)&/!RL$*&)Q%#%)KLN//

?F&!,3EH&HE& IEHNCE/IE/& S:/I,-E/2,3-E/2E& E/& 3,& 0KHECO,/8.,& IE& 30H&-)J)Q^NR &D&

-)*)J)R &IE& 30H& ,3:-/0H& IE3& '03E9.0& !C./.2D& '033E9E7& H:& VC0DE820& *I:8,2.O0& D&

"E93,-E/20H&U.9E/2EHF&&
&

.0/,NJ#$R/W)/.NKWXQL$/$&/!YL)J%NJ/W)&/!RL$*&)Q%#%)KLN/ /

?F&!,/20&3,H&,82.O.I,IEH&EH803,CEH&S:EC,&IE3&EH2,K3E8.-.E/207&80-0&3,H&CE,3.M,I,H&IE/2C0&

IE3& '03E9.0& S:EC,& IE3& P0C,C.0& P,K.2:,3& IE& 83,HEH7& HE& 80/H.IEC,/& :/,& EQ2E/H.ó/& IE& 3,&

,82.O.I,I&EH803,C7&N0C&30&8:,3&HE&,N3.8,&3,&-.H-,&/0C-,2.O,&L:E&HE&:2.3.M,&./2EC/,-E/2E&

E/&E3&'03E9.0F&&&
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! "#$%&'&80/2,820B2C./.2D8033E9EF83&&

()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

#+!!

<F&*3&80-N0C2,-.E/20&IE&:/&,3:-/0&IEKE&EH2,C&,80CIE&,&3,H&/0C-,H&EQN3.8.2,I,H&E/&30H&

"E93,-E/20H&IE&'0/O.OE/8.,&*H803,C7&2,/20&IE/2C0&IE3&EH2,K3E8.-.E/20&80-0&S:EC,&IE&é3F&

*3&/0&P,8EC30&80/H2.2:DE&:/,&S,32,&IE&,:2E/2.8.I,I&D&,IPEH.ó/&,3&VC0DE820&*I:8,2.O0&IE3&

'03E9.0F&&&

AF&JL:E33,H& ,82.2:IEH& L:E& 80/2C,OE/9,/& 30H& S:/I,-E/20H& O,3óC.80H& IE3& '03E9.0&

I.HN:EH20H&E/&H:&VC0DE820&*I:8,2.O0&D&"E93,-E/20H7&L:E&HE&CE9.H2CE/&S:EC,&IE&é3&D&L:E&

CENCEHE/2E/&:/&-E/0H8,K0&N,C,&3,&.-,9E/&IE3&'03E9.07&&N0ICá/&HEC&H,/8.0/,I,H&N0C&3,&

\.CE88.ó/&IE3&*H2,K3E8.-.E/20&80/&8:,3L:.EC,&IE&3,H&-EI.I,H&HEñ,3,I,H&E/&E3&N:/20&IE&

H,/8.0/EH&IE&$0C-,H&IE&'0/O.OE/8.,F&

&

C?0 4 .!7.4/-!/A ÉRITOS Y DEMÉRITOS/

&

40 Méritos/

?F 1E&E/2.E/IE&N0C&-éC.20&3,&80/I:82,&O,3óC.8,&IEH2,8,I,&H0KCE&30&EHNEC,I0&D&CE,3.M,I,&

IE&S0C-,&EHN0/2á/E,&Dd0&H.H2E-á2.8,F&&

<F 1E&N:EIE&I,C&E/&S0C-,&./-EI.,2,&0&,8:-:3,2.O,F &

AF 1E&N:EIE&I,C&E/&S0C-,&./I.O.I:,3&Dd0&9C:N,3F&

5F *3&CE9.H2C0&IEKE&L:EI,C&EH8C.20&E/&3,&P0R,&IE&O.I,&IE3&,3:-/0&],/02,8.ó/&N0H.2.O,_F&

>F */&20I0H&30H&/.OE3EH&IEKE/&EQ.H2.C&./H2,/8.,H&NCEO.,H&,3&-éC.20&N,C,&N0IEC&SE3.8.2,C&0&

NCE-.,C&80/I:82,H&N0H.2.O,H7&,&2C,OéH&IE&EH2í-:30H&OECK,3EH7&2,/9.K3EH&0&./2,/9.K3EH&

2,3EH& 80-0W& SE3.8.2,8.0/EH& 0C,3EH& E/& S0C-,& ./I.O.I:,3& 0& ,3& 9C:N0& 8:CH07& NCE-.0& ,3&

- éC.20F&&

TF ',I,&NC0SEH0C&RESE&IEKECá 8,:2E3,C&3,&,82:,3.M,8.ó/ &2C.-EH2C,3&IE3&':,IC0&IE&Z0/0C&

IE&H:&H,3,&IE&83,HEH&./83:DE/I0&80-0&-í/.-0&3,H&8,2E90Cí,HW&RN&%W$J%W$W7&)RVX)J_N&D&

J)R%&%)KQ%$F&V,C,&E3307&IEKECá 20-,C&E/&8:E/2,&E3&"E9.H2C0&IE&J/02,8.0/EH&IE3&,3:-/0&

D&80/H:32,C&80/&IE-áH&NC0SEH0CEH&IE&,H.9/,2:C,&IE&8.830&E/&'0/HER0&IE&VC0SEH0CEH&

IE&(C.E/2,8.ó/&D&\.H8.N3./,&80/&,/2EC.0C.I,I&,&3,&S./,3.M,8.ó/&IE&8,I,&2C.-EH2CEF&&

&

&

<74->45+-4-/-!/54;/:45=4;'/ /

�x './80&S,32,H&3EOEH7&HE&2C,/HS0C-,/&E/&:/,&9C,OEF&!CEH&9C,OEH7&E/&:/,&-:D&9C,OEF&

/

/

mailto:contacto@trinitycollege.cl
http://www.trinitycollege.cl/


!

!

Dirección:&',-./0&1,/2,&*-.3.,&4567& Machalí, 
",/8,9:, &
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!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

', !!

.6,->.=4;/96;+=+34; /

6?F J3:-/0&H03.I,C. o con sus compañeros.&
6<F J3:-/0 &8:.I,I0H0& IE3& -0K.3.,C.0& D& 3.-N.EM,& IE&H:& N:EH20& Dd0&H,3,& IE& 83,HEH& D& 02C,H&

IENE/IE/8.,H&IE3&803E9.0F&

6AF Asume tareas académicas con alegría y entusiasmo.&
65F Escucha la opinión de sus compañeros.&
6>F Cumple con sus compromisos académicos&,&2.E-N0F&

6TF ':.I,&D&HE&CEHN0/H,K.3.M,&IE&H:H&NEC2E/E/8.,HF&

6;F Es empático y asertivo en resolución de conflictos.&
6YF 1E&IEH2,8,&N0C&:/&EQ8E3E/2E&80-N0C2,-.E/20&E/&83,HEHF&

6=F 1E&IEH2,8,&E/&E3&8:-N3.-.E/20&IE&-,2EC.,3EH&N,C,&E3&2C,K,R0&EH803,CF&

?6F ':-N3E&C.9:C0H,-E/2E&80/&E3&:/.S0C-E&803E9.,3F&

??F Es respetuoso con sus compañeros.&
?<F Felicitaciones por colaborar en campañas de ayuda a los demás.&
?AF XE3.8.2,8.0/EH&N0C&CENCEHE/2,C&,&/:EH2C0&803E9.0&E/&,82.O.I,IEH&EQ2EC/,HF&

?5F XE3.8.2,8.0/EH&N0C&H:&EHpíritu de servicio.&
?>F XE3.8.2,8.0/EH&N0r su presentación y aseo personal.&
?TF Se destaca como líder positivo.&
?;F 1E&IEH2,8,&E/&E3&8:.I,I0&IE3&-0K.3.,C.0&IE&3,&H,3,&IE&83,HEF&

?YF Se destaca por creatividad en el desarrollo y/o ejecución de proyectos científicos, 
&tecnológicos y artísticos.&

?=F 1E&IEH2,8,&N0C&EQNCEH,CHE&80/&O08,K:3,C.0&,80CIE&,&H:&8,3.I,I&IE&EI:8,/I0F&

<6F Se destaca por ser perseverante, esforzado y con espíritu de superación.&
<?F 1E&IEH2,8,&N0C&H:&,H.H2E/8.,&,&83,HEHF&

<<F Se destaca por su participación en clases.&
<AF Se destaca por su participación regular en&actividades extra programáticas.&
<5F Se destaca por su positiva participación en el Centro de Alumnos.&
<>F 1E&IEH2,8,&N0C&H:&N:/2:,3.I,IF&

<TF 1E&IEH2,8,&N0C&H:&2C,20&CEHNE2:0H0&80/&N,CEH7&NC0SEH0CEH&D&S:/8.0/,C.0H&IE3&803E9.0F&

<;F 1E&3E&SE3.8.2,&N0C&H:&80/H2,/8.,&E/&E3&Estudio y rendimiento académico.&
<YF Trabaja sistemáticamente en clase.&
<=F 1E&IEH2,8,&N0C&3,&O.OE/8.,&IE&O,30CEH&./H2.2:8.0/,3EHF&

A6F 1E&IEH2,8,&N0C&E3&8:-N3.-.E/20&IE&EQNE82,2.O,HF&

A?F Se destaca por la práctica de habilidades institucionales.&
A<F `,/2.E/E&H:H&8:,IEC/0H&D&3.bros con registro de contenidos y actividades al día, además de 

3.-N.0H&D&0CIE/,I0HF&
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!
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!
!

'" !!

F0 Deméritos/

?F 1E& E/2.E/IE& N0C& IE-éC.20& 3,& 80/I:82,& O,3óC.8,& IEH2,8,I,& K,R0& 30& EHNEC,I0& D&

CE,3.M,I,&IE&S0C-,&EHN0/2á/E,&Dd0&H.H2E-á2.8,F&

<F 1E&N:EIE&I,C&E/&S0C-,&./-EI.,2,&0&,8:-: 3,2.O,F&&

AF 1E&N:EIE&I,C&E/&S0C-,&./I.O.I:,3&Dd0&9C:N,3F&

5F *3&CE9.H2C0&IEKE&L:EI,C&EH8C.20&E/&3,&P0R,&IE&O.I,&IE3&,3:-/0&],/02,8.ó/&/E9,2.O,_F&

&

5!3!;]7!;96,;4F+5+-4- /

?F )3E9,&,2C,H,I0d,&./.8.0&R0C/,I,F&

<F )3E9,&,2C,H,I0d,&E/2CE&83,HEHF&

AF 1./&,9E/I,F &

5F 1./&8020/,&d&IE3,/2,3F&

>F Sin firma de comunicación.&
TF $0& 2C,E& R:H2.S.8,2.O0W& ./,H.H2E/8.,& ,& 83,HEHF& J2C,H0HF& "E2.C0& IE& ,3:-/0F&

"ES0CM,-.E/20HF&

;F $0&2C,K,R,&E/&83,HEHF&

YF $0&CE,3.M,&Dd0&8:-N3E&80/&2,CE,H&D&2C,K,R0H&N:/2:,3-E/2EF&&

=F No trae materiales de trabajo solicitados con antelació/F&

?6F No asiste a castigo día viernes.&
??F Sin equipo para Educación FísicaF&

?<F Alumno no asiste a evaluación, sin justificar.&
?AF '0/I:82,&I.HC:N2.O,&I:C,/2E&3,&83,HEF&

?5F 1E&/.E9,&,&2C,K,R,C&E/&EL:.N0F&
&

5!3!;].6,3+3!,.+4 /

?>F Come o bebe en clases sin autorización.&
?TF */H:8.,&E3&3:9,C&IE&2C,K,R0&D&/0&3.-N.,F&

?;F Z,8E&:/&:H0&./IEK.I0&IE&-,2EC.,3EH&E/&H,3,&IE&83,HEHF&

?YF $0&0KEIE8E&./H2C:88.0/EHF&

?=F "E,3.M,&,82.O.I,IEH&,RE/,H&,&,H.9/,2:C,F&

<6F #/9CEH,&0&H,3E&N0C&3,&N0C&3,&OE/2,/,&IE&3,&H,3,F&

<?F X,32,&,&3,&OECI,I&E/&H.2:,8.0/EH&802.I.,/,HF&

<<F "E,3.M,&IE- ostraciones afectuosas físicas no acorde al contexto escolar7&80-0&KEH0H&

,N,H.0/,I0H&E/&3,&K08,7&,KC,M0H&IEH-EI.I0H7&E28F&
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GRAVES/RESPONSABILIDAD/AUTONOMÍA/

<AF Falta a disposiciones sobre uniforme y presentación personalF&
<5F Sin equipo para educación física (reiteC,I,&A&OE8EH_&

<>F Falta a segunda citación castigo día viernes. &
<TF $0&./9CEH,&Dd0&HE&,:HE/2,&IE&H,3,&E/&P0C,H&IE&83,HEHF&

<;F */&S0C-,&CE8:CCE/2E&/0&0KEIE8E&./H2C:88.0/EHF&

&

<743!;].6,3+3!,.+4/!;.6547 /

<YF Lanza objetos golpeando y/o dañando a compañeros con intencionalidaIF&

<=F Adhiere papeles a compañeros con  el fin de burlarse.&
A6F 1E&/.E9,&,&8:-N3.C&:/,&0CIE/&E-,/,I,&IE&:/,&,:20C.I,I&IE3&803E9.0F&&

A?F Ofende verbalmente a compañeros (groserías, burlas, sobrenombres).&
A<F 1E&EQNCEH,&80/&O08,K:3,C.0&H0EMF&

AAF "E,3.M,&9EH20H&9C0HEC0H&:&0KH8E/0H&:H,/I0&,39:/,&N,C2E&IE&H:&8:ECN0F&

A5F #/8.2,&,&3,&O.03E/8.,F&

A>F a H,, sin autorización, E/&R0C/,I,&EH803,C&]83,HEH&D&CE8CE0H_&dispositivos tecnológicosF&

ATF Se ausenta sin justificación a actividades que impliquen representación oficial del 
& EH2,K3E8.-.E/20F&

A;F 1E&80-N0C2,&IE&S0C-,&./IEK.I,&E/&J820H&(S.8.,3EH&IE3&'03E9.0F&

/

A>I/<743!;]7!;96,;4F+5+-4- /

AYF Falta a castigo día viernes por tercera vez&

A=F Falta a castigo día sábado, sin justificar. &
56F 1E&S:9,&IE3&EH2,K3E8.-.E/20F&

&

A>I/<743!;].6,3+3!,.+4/!;.6547 /

5?F *H&H0CNCE/I.I0&S:-,/I 0&IE/2C0&IE3&*H2,K3E8.-.E/20F&

5<F `,32C,2,7&OECK,3&Dd0&9EH2:,3-E/2E7&,&NC0SEH0C&Dd0&S:/8.0/,C.0H&IE3&803E9.0F&

5AF Copia o facilita información en evaluaciones y/o trabajos. VCEHE/2,&2C,K,R0H&,RE/0H&

80-0&NC0N.0HF&

55F Destruye, daña, falsifica, adultera documentos ofici,3EH&]J82,H7&8EC2.S.8,I0H7&./S0C-E&

IE& NECH0/,3.I,I7& 3.KC0H& IE& 83,HEH7& ,9E/I,& EH803,C7& NC:EK,H7& 2C,K,R0H7&N3,9.0&@&S.C-,& E/&

80-:/.8,8.0/EH7& E28F_F&

mailto:contacto@trinitycollege.cl
http://www.trinitycollege.cl/


!

!

Dirección:&',-./0&1,/2,&*-.3.,&4567& Machalí, 
",/8,9:, &

Teléfonos:&;<<=><;?<&@&;<<=><;?A&&

! "#$%&'&80/2,820B2C./.2D8033E9EF83&&

()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

'' !!

5>F No actúa con veracidad ante solicitud de reconstrucción de hechos (falsos 
2EH2.-0/.0H7&& obstaculización investigación, omisión, tergiversación, etc.)&
5TF Excluye intencionadamente  en actividades colegiales a compañeros y/o elabora 
3.H2,H&& /E9C,HF&&

5;F 1E&80-N0C2,&IE&S0C-,&./IEK.I,&E/&,820H&0&EOE/20H&803E9.,3EH&Dd0&E/&,82.O.I,IEH&IE&

& representación fuera del Colegio&

5YF \EH2Cuye o daña bienes muebles e inmuebles.&
5=F Agrede físicamente a otro.&
>6F #/8.2,&Dd0&N,C2.8.N,&E/&,820H&L:E&,32EC,/&9C,OE-E/2E&3,&'0/O.OE/8.,&*H803,CF&

>?F Da a conocer públicamente, por cualquier medio&información no oficial, imágenes o 
& -,2EC.,3& 9C,K,I0& H0KCE& 80-N0C2amiento de los alumnos que dañen la imagen y el 
NCEH2.9.0& IE3& '03E9.07& NC0SEH0CEH& Dd0& S:/8.0/,C.0H& ]'P,2H7& c309H7& E@-,.3H7& GP,2H,NN7&

02C0H_F&

><F #/8:CCE&E/&80/I:82,H&IE&,80H0&IE&8:,3L:.EC&2.N0&D&N0C&8:alquier medio a compañeros 
80/&./IENE/IE/8.,&IE3&8.830&Dd0&,&8:,3L:.EC&02C0&-.E-KC0&IE&3,&'0-:/.I,I&*H803,CF&

>AF J-EICE/2,7& ,-E/,M,7& 8P,/2,RE,&0&HE&K:C3,& IE&8:,3L:.EC&-.E-KC0& IE&3,& '0-:/.I,I&

*H803,C&(utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de características físicas y/o cualquier 
02C,&expresión que provoque descrédito, menosprecio o discriminación).  &
>5F Porta algún tipo de químico, solvente, armas, instrumentos, utensilios u objetos 
80C2,/2EH7&&N:/M,/2EH&0&80/2:/IE/2EH7&D,&HE,&9E/:./0H&0&80/&,N,C.E/8.,&IE&HEC30F&

>>F V0C2,7&OE/IE7&80-NC,7&I.H2C.K:DE&Dd0&80/H:-E&KEK.I,H&J380Pólicas, cigarrillos, drogas 
Dd0&&sustancias ilícitas, sea al interior del Establecimiento, actividades patrocinadas por&
éste o en &representación de éste.&
>TF Usa servicios higiénicos y/o camarines no correspondientes a género y/o ciclo.&
>;F Z:C2,&Dd0&C0K,F&

>YF V,C2.8ipa como autor,  cómplice, encubre o protege a autores de cualquier acto que 
,32ECE&3,&'0/O.OE/8.,&*H803,CF&

>=F aH,& -EI.0H& Dd0& CE8:CH0H& IE3& '03E9.0& N,C,& CE,3.M,C& ,820H& H,/8.0/,I0H& N0C& EH2E&

"E93,-E/20&IE&'0/O.OE/8.,F &

T6F Ingresa y/o distribuye material pornográfico&N0C&8:,3L:.EC&&-EI.0F&

T?F Es autor o cómplice de falta que constituye delito.&
&

&
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*/&80CCEHN0/IE/8.,& ,&30H& IEKECEH& D&IECE8P0H& IE3& ,3:-/07& 20I,&80/I:82,&CE9.H2C,I,& 80-0&

IE- éC.207&IE&,8:ECI0&,3&9C,I0&D&8,2E90Cí,&IE&éH2,7&IEKE&NC0N0/EC7&HE9ú/&8C.2EC.0H&IE&EI,I7&

8.830& D& 8.C8:/H2,/8.,H& E/& 3,H& 8:,3EH&éH2,& H:8EIE7& -EI.I,H& 0& H,/8.0/EH& 80CCE3,2.O,H&

2E/I.E/2EH&,& :/&8,-K.0&IE&80/I:82,7&3,H&8:,3EH&HE&0KHECO,/&EQN:EH2,H&E/& !,K3,&X,32,H&D&

1,/8.0/EH&]UEC&J/EQ0_F&

&

.0  Régimen de sanciones/

?F 1./&NECR:.8.0&L:E&EQ.H2,&:/&&NC08EH0&9C,I:,3&E/&3,&,N3.8,8.ó/&IE&H,/8.0/EH&D&HE&E/2.E/I,&

3,& '0/O.OE/8.,& *H803,C& 80-0& ,NCE/I.M,RE7& 8,I,& S,32,& 9C,OE& 0& -:D& 9C,OE& & N0ICá HEC&

N0/IEC,I,& 80/H.IEC,/I0& 0& /0& H,/8.0/EH& 80CCE3,2.O,H& IE& ,8:ECI0& ,& 3,& 9C,OEI,I& IE& 3,&

H.2:,8.ó/&Dd0&EQ2E/H.ó/&IE3&I,ñ0F&&

&

<F 'C.2EC.0H&9E/EC,3EH&N,C,&3,&,N3.8,8.ó/&IE&H,/8.0/EHW&&

,_&&),&EI,I7&3,&E2,N,&IE&IEH,CC0330&D&-,I:CEM&IE&3,H&N,C2EH&./O03:8C,I,H[&

K_&&),&/,2:C,3EM,7&./2E/H.I,I&D&EQ2E/H.ó/&IE3&I,ñ0&8,:H,I0[ &

8_&&),&/,2:C,3EM,7&./2E/H.I,I&D&EQ2E/H.ó/&IE&3,&,9CEH.ó/&N0C&S,820CEH&80-0W&

8F?_& ),&N3:C,3.I,I&D&9C,I0&IE&CEHN0/H,K.3.I,I&IE&30H&,9CEH0CEH[&

8F<_& *3&8,Cá82EC&OER,20C.0&0&P:-.33,/2E&IE3&-,32C,20[&

8FA_& Z,KEC&,82:,I0&E/&,/0/.-,207&80/&:/,&.IE/2.I,I&S,3H,&:&08:32,/I0&E3&C0H2C0[&

8F5_& Z,KEC&0KC,I0&,&H03.8.2:I&IE&:/&2EC8EC0&0&K,R0&CE80-NE/H,[&

8F>_& Z,KEC&,9CEI.I0&,&:/&NC0SEH0C&0&S:/8.0/,C.0&IE3&EH2,K3E8.-.E/20[&

8FT_&& ),& 80/I:82,& ,/2EC.0C& IE3& CEHN0/H,K3E& & ]/02,H& IE& -éC.20& D& IE-éC.20& IE3&

EH2:I.,/2E_ &

8F;_&*3&,K:H0&IE&:/,&N0H.8.ó/&H:NEC.0C7&D,&HE,&SíH.8,7&-0C,37&IE&,:20C.I,I&:&02C,[&

8FY_&),&I.H8,N,8.I,I&0&./IESE/H. ó/&IE3&,SE82,I0F&

8F=_&J2E/2,C&80/2C,&30H&O,30CEH&EH2,K3E8.I0H&E/&3,&S.30H0Sí,&IE3&!C./.2D&'033E9EF&

8F?6_ ':-N3.-.E/20&80-NC0-.H0H&IE&2C,2,-.E/20H&Dd0&IEC.O,8.0/EH&80/2C,íI0H&80/&

\EN,C2,-E/20& IE& (C.E/2,8. ó/& L:E& CEO.H2,/& CE3,8.ó/& 80/& NC0K3E-á2.8,H& CE3,2.O,H& ,&

3,d3,H&S,32,dHF&

&

AF ),H&S,32,H&IE&8,Cá82EC&9C,OE&Dd0&-:D&9C,OE&N0ICá/&80/2E-N3,C&,IE- áH&3,&S0C-:3,8.ó/&IE&

J8:ECI0H& Dd0& '0-NC0-.H0H& L:E7& E/& CE3,8.ó/& ,& 3,H& S,32,H7& H:H& 8,C,82ECíH2.8,H7&

.-N3.8,/8.,H&D&8,:H,3.I,I7&CE3,8.0/,I,H&80/&3,&IEC.O,8.ó/&,&EHNE8.,3.H2,H&EQ2EC/0H&80-0&
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80/H:32,& IE& EO,3:,8.ó/& Dd0& 2C,2,-.E/20F& !,3EH& EO,3:,8.0/EH& IEKECá/& 8:-N3.C& 80/& 30H&&

H.9:.E/2EH&CEL:.H.20HW&&&

&

,_&8:,2C0&HE-,/,H&IEHIE&3,&SE8P,&IE&&/02.S.8,8.ó/&N,C,&NCEHE/2,C&./S0C-EF&

K_& H.& E3& NC0SEH.0/,3& H:9.ECE& 2C,2,-.E/207& 8:-N3.C30& D& NCEHE/2,C& EH2,I0H& IE& ,O,/8E& IE&

NC08EH0& D& ,H.H2E/8.,& ,3& S./,3.M,C& 8,I,& 2C.-EH2CEF& ),& ./S0C-,8.ó/& E/2CE9,I,& N0C& E3&

NC0SEH.0/,3&2C,2,/2E&HECá 8,:2E3,&E/&H:&80/S.IE/8.,3.I,IF &

&

5F \.CE88.ó/& E/& 80/R:/20& 80/& E3& *L:.N0& IE& +EH2.ó/& D& ).IEC,M907& N0ICá/& EH2,K3E8EC& 80-0&

NC0P.K.I,H& 02C,H& 80/I:82,H& /0& CE9:3,I,H& E/& E3& NCEHE/2E& CE93,-E/207& IE83,C,/I0& L:E&

2C,/H9CEIE/& 30H& 3í-.2EH& IE& 80/O.OE/8.,& 0& I.H8.N3./,7& ,& 2C,OéH& IE& H:& N:K3.8,8.ó/& N0C&

-EI.0H&EH8C.20H&IEK.I,-E/2E&H08.,3.M,I0HF&

/

-0/;$KQ%NK)R/$S&%Q$*&)R/

j:.E/&./8:CC,&E/ &80/I:82,H&80/2C,C.,H&,&3,&H,/,&80/O.OE/8.,&EH803,C&D&EHNE8.,3-E/2E&E/&

30H& 8,H0H& IE& -,32C,207& HECá H:RE20& ,& ,39:/,& ]H_& IE& 3,H& -EI.I,H& 0& H,/8.0/EH&

I.H8.N3./,C.,H&L:E&HE&EQN0/ICá/W&

&

?F ),H& H,/8.0/EH& IEKECá/& HEC& ,N3.8,I,H& E/& E3& 0CIE/& EH2,K3E8.I0& E/& E3& NCEHE/2E&

I 08:-E/207&/0&0KH2,/2E7&E3&'0-.2é IE&1,/,&'0/O.OE/8.,&*H803,C7&N0ICá ,/,3.M,C&8,H0H&

N,C2.8:3,CEH& E/& L:E& HE& IEK,& CE,3.M,C& 3,& H,3OEI,I& E/& EH2E& N:/20& IE& ,8:ECI0& ,& 30H&

8C.2EC.0H&EH2,K3E8.I0HF&

<F 1,/8.0/EH&N,C,&S,32,H&3EOEHW&&

,_ \. á3090&NECH0/,3&NEI,9ó9.80&D&80CCE82.O0F&&

K_ \.,3090&9C:N,3&CES3EQ.O0&

8_ J-0/EH2,8. ó/&UECK,3&&

I_  J-0/EH2,8. ó/&N0C&EH8C.20&],/02,8.0/EH&E/&E3&3.KC0&IE&83,HEH_&&

E_ '0-NC0-.H0 F& b:/20& 80/& H:& CE9.H2C0& IE& 3,& S,32,& 80-E2.I,& E/& E3& ).KC0& IE& '3,HE7& HE&

./83:.Cá 3,& ,IL:.H.8. ó/& IE& :/& 80-NC0-.H0& IE3& ]IE& 3,_& ,3:-/0],_& L:E& CE82.S.L:E& 3,&

-.H-,F&*3&CE9.H2C0&E/&E3&).KC0&IE&'3,HE&N0C&N,C2E&IE3&VC0SEH0C&bESE7&IE&,H.9/,2:C,&0&

IE&./HNE820Cí,7&Hó30&IEKE&,3:I.C&,&30H&PE8P0H&IEH8C.K.é/I030H&2,3&80-0&08:CC.EC0/&H./&

E-.2.C& R:.8.0H& /.& CE8:CC.C& ,& ,IRE2.O,8.0/EH& CEHNE820& IE3& ,82:,C& IE3&,3:-/0],_F& )0H&

CE9.H2C0H7&2,/20&N0H.2.O0H&80-0&/E9,2.O0H&IEKE/&HEC&0KRE2.O0H7&80/8.H0H7&:2.3.M,C&:/&
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3E/9:,RE&S0C-,3&D&I,C&é/S,H.H&E/&E3&O,30C&L:E&HE&2C,/H9CEI.ó 80/&3,&S,32,F&

S_ '0-:/.8,8. ó/&,3&,N0IEC,I0F&&

&

Observación:&la reiteración de las faltas leves&]8./ 80_7&,:-E/2,&3,&9C,OEI,I&IE3&0&30H&PE8P0H&

D& HE& 2C,/HS0C-,& E/& S,32,& 9C,OE7& N:I.E/I0& ,N3.8,CHE& E/& EHE& 8,H0& 3,H& H,/8.0/EH&

80CCEHN0/I.E/2EH&,&:/,&S,32,&9C,OEF&

&

5F&1,/8.0/EH&N,C,&S,32,H&9C,OEHW&&

,_ .%L$Q%óK/$&/$SNW)J$WNF&&

K_ -)J%P$Q%óK/SR%QNRNQ%$&&]2EC,N.,7&NECH0/,37&S,-.3.,C7&9C:N,3[&2,33ECEH&IE&CES0CM,-.E/207&

EI:8,8. ó/&0&IE&80/2C03&IE&3,H&80/I:82,H&80/2C,C.,H&,&3,&H,/,&80/O.OE/8.,&EH803,C_&&

8_ ;)JP%Q%NR/QN#XK%L$J%NR&,&S,O0C&IE&3,&'0-:/.I,I&*I:8,2.O,F& &

I_  ;XRS)KR%óK/%KL)JK$0&*3&,3:-/0&IEKECá 80/8:CC.C&,3&'03E9.0&E/&30H&P0C,C.0H&/0C-,3EH7&

HECá H:HNE/I.I0& IE& ,82.O.I,IEH& IE& ,:3,7& 8:-N3.E/I0& 80/& 20I0H& 30H& IEKECEH&

8:CC.8:3,CEH& E/& :/& 3:9,C& IEH.9/,I0& N0C& E3& EH2,K3E8.-.E/20F& )0H& N,ICEH& IEKECá/& HEC&

/02.S.8,I0H&NECH0/,3-E/2EF&&

E_ ;XRS)KR%óK/)YL)JK$0&VECí0I0&I:C,/2E&E3&8:,3&E3&,3:-/0&/0&N:EIE&,H.H2.C&,&83,HEH&E/&

S0C-,&CE9:3,C7&D,&HE,&N0C&:/&Ií,&0&P,H2,&>&Ií,HF&*H2E&NECí0I0&/0&EQ.-E&IE&H:H&IEKECEH&

8:CC.8:3,CEH&30H&L:E&IEKECá CE9:3,C.M,C&E/&8:,/20&HE,&CE./2E9C,I0F&)0H&N,ICEH&HECá/&

/02.S.8,I0H&NECH0/,3-E/2EF&

&

>F&1,/8.0/EH&N,C,&S,32,H&-:D&9C,OEHW&

,_ '.2,8. ó/& ,3& ,N0IEC,I0F& "E820Cí,& E& #/HNE820Cí,& +E/EC,3& 8.2,Cá/& ,3& ,N0IEC,I0& 80/& E3&

0KRE20&IE&80-:/.8,C&3,&80/I:82,&L:E&P,&ERE8:2,I0&E3&,3:-/0F&1E&IER,&80/H2,/8.,&IE&

3,&,88.ó/7&H,/8.ó/&D&,8:ECI0H&N,C,&,K0CI,C&3,&NC0K3E-á2.8,F&&

K_ ;XRS)KR%óK/)YL)JK$&IE&?&,&>&Iías. Se podrá aplicar por faltas reiteradas leves o  la 
sola gravedad de un hecho con notificación a los padres.&

8_ 7 )WXQQ%NK)R/ W)/ \NJK$W$/ )RQN&$J`/ N/ $R%RL)KQ%$/ $/ RN&N/ J)KW%J/ )P$&X$Q%NK)RF& 1E&

,N3.8,Cá EH2,& H,/8.ó/& Hó30& E/& ,L:E330H& 8,H0H& E/& L:E& EQ.H2,& :/& NE3.9C0& CE,3& N,C,& 3,&

./2E9C.I,I& SíH.8,& 0& H.803ó9.8,& IE& ,39ú/& -.E-KC0& IE& 3,& 80-:/.I,I& EI:8,2.O,7& 30& 8:,3&

IEKECá ser debidamente acreditado. (D.F.L. Nº2 del año 2009, art. 10 letra a).&
I_  .NKW%Q%NK$&%W$W/ W)/ &$/ #$LJíQX&$/ W)&/ $&X#KN0&1E& 2C,2,& IE3& N,H0& NCEO.0& ,& 3,& /0&

CE/0O,8.ó/& IE& 3,& -,2Cí8:3,F& 1,/8.ó/& I.H8.N3./,C.,& N0C& S,32,& -:D& 9C,OE& .-N:EH2,& ,3&
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,3:-/0& ],_7& 80/& E3& NC0NóH.20& L:E& -ER0CE& H:& 80/I:82,7& CEHN0/H,K.3.I,I& EH803,C& Dd0&

CE/I.-.E/20&,8,I é-.80F&*/&8,H0&IE&/0&P,8EC30&HE&NC08EIECá ,&3,& /0&CE/0O,8.ó/& IE&

-,2C í8:3,F&*3&,N0IEC,I0&IEKECá S.C-,C&:/&I08:-E/20&I0/IE&80/H2,&3,&80/I.8.0/,3.I,I&

IE3& ,3:-/0& D& -,/2E/ECHE& ./S0C-,I0& ,& 2C,OéH& IE3& NC0SEH0C& RESE7& IE3& NC09CEH0& IE& H:&

pupilo. En caso de no asistir a tomar conocimiento de lo anterior, se enviará el 
I08:-E/20& E/& 8,C2,& 8EC2.S.8,I,F& *3& 2.E-N0& -áQ.-0& E/& L:E& E3& ,3:-/0& N:EIE&

NEC-,/E8EC& 80/I.8.0/,3& EH& IE& :/& ,ñ07& ,3& 2éC-./0& IE& EH2E& N3,M07& HE& 3EO,/2,& 3,&

80/I.8.0/,3.I,I& 0& /0& HE& CE/:EO,& 3,& -,2C.8:3,F& *3& ,3:-/0& L:E& NCEHE/2E& -,2C.8:3,&

80/I.8.0/,3&IEKECá 80/2,C&80/&3,&,:20C.M,8.ó/&IE3&'0/HER0&IE&VC0SEH0CEH&D&IE&"E820Cí,&
N,C,&N,C2.8.N,C&E/&,820H&Dd0&EOE/20H&CENCEHE/2,/I0&,3&803E9.0F&&

E_ Además la no renovació/& IE&-,2Cícula se podrá aplicar, en virtud de alguna de las 
causales expresadas en el contrato de prestación de servicios educacionaleH&H:H8C.20&

80/8E/H:,I,-E/2E&D&L:E&NEC-.2E&N0/EC&S./&,3&-.H-0F&

S_ ',/8E3,8. ó/& IE& -,2Cí8:3,& ./-EI.,2,& D& EQN:3H.ó/& IE3& EH2,K3E8.-.E/20F& *H& 3,&

IEHO./8:3,8. ó/&IE3&,3:-/0&E/&8:,3L:.EC&-0-E/20&IE3&, ñ0F&1ó30&,N3.8,K3E&E/&8,H0H&IE&

EHNE8.,3& 9C,OEI,I& IEK.I,-E/2E& S:/I,-E /2,I0& D& 3:E90& IE& P,KEC& ,902,I0& 20I,H& 3,H&

-EI.I,H& 80CCE82.O,H& ,/2EC.0CEH7& 80/& N3E/0& CEHNE20& ,3& NC./8.N.0& IE3& IEK.I0& NC08EH0&

EH2,K3E8.I0&E/&3,H&/0C-,H&CEHNE82.O,HF&\:C,/2E&3,&O.9E/8.,&IE3&CEHNE82.O0&,ñ0&EH803,C&

/0&HE&N0ICá 8,/8E3,C&3,&-,2Cí8:3,7&H:HNE/IEC&0&EQN:3H,C&,3:-/0H&],H_&N0C&8,:H,3EH&

L:E& HE& IEC.OE/7& EQ83:H.O,-E/2E7& IE& 3,& H.2:,8.ó/& H08.0E80/ó-.8,& 0& IE3& CE/I.-.E/20&

,8,I é-.80&IE&éH20HF&

9_ '0/H2.2:DE&C,Mó/&N,C,&EQN:3H,C&:/&,3:-/0&0&,3:-/,&E/&S0C-,&./-EI.,2,&IE3&'03E9.0W&

1.& ./8:CCE& E/& ,39:/,& S,32,& 9C,OE& CENE2.2.O,& Dd0& -:D& 9C,OE& L:E& ,2E/2E/& 80/2C,& 3,&

'0/O.OE/8.,&*H803,C7&2,3EH&80-0&H.2:,8.0/EH&IE&K:33D./9&0&,80H0&EH803,C&0&S,32,H&L:E&

80/H2.2:D,/&IE3.207&80/&3,&IEK.I,&,NC0K,8.ó/&IE&3,&\.CE88.ó/&IE3&'03E9.07&E/&80/R:/20&

80/&'0/HER0&IE&VC0SEH0CEH&D&E3&'0-.2é IE&'0 /O.OE/8.,&*H803,CF&

P_ En el caso de la cancelación de matrícula o expulsión del EH2,K3E8.-.E/207& E3& d& 3,&

apoderado(a) o alumno/a, podrá apelar, dentro de 3 días corridos desde que fue 
notificado de la sanción, fundando en nuevos antecedentes, ante el Equipo dE&

Gestión y Liderazgo del Colegio, cualquiera de las medidas aplicadas en virtud del 
NCEHE/2E&CE93,-E/20F&*3&*L:.N0&IE&+EH2.ó/&D&).IEC,M90&IE3&'03E9.07&2E/ICá :/&N3,M0&

IE&>&Ií,H&PáK.3EH&N,C,&E/2CE9,C&H:&CEHN:EH2,F&a/,&OEM&CEH:E32,7&3,&H,/8.ó/&HE&,N3.8,Cá 
./-EI.,2,-E/2EF &
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CU0 7 !9+=!,.+4/-!5/45>A,6 /

&

/ 40/El alumno u alumna que repita curso podrá hacerlo en el colegio si se cumplen los 
& H.9:.E/2EH&CEL:.H.20HW&

?F j:E&/0&P,D,&CENE2.I0&,/2EC.0C-E/2EF&

<F j:E& /0& P,D,& H.I0& H,/8.0/,I0& N0C& NC0K3E-á2.8,H& IE& '0/O.OE/8.,& *H803,C& IE&

8,Cá82EC&+C,OE&0&`:D&+C,OEF&

AF j:E&P,D,&I.HN0/.K.3.I,I&IE&8:N0F&

5F 1.&:/&,3:-/0&EH&80/IE/,I0&N0C&:/&IE3.20&N0C&3,&R:H2.8.,&8P.3E/,&0&EQ2C,/REC,7&E3&

'03E9.0&HE&CEHECO,&E3&IECE8P0&IE&/0&CE/0O,C&3,&-,2Cí8:3,&N,C,&E3&,ñ0&H.9:.E/2EF&

/

C@0 4CERCA DEL COMITÉ DE SANA CONVIVE,.+4/!;.6547 /

&

40 +KL)OJ$KL)R/

?F *Q.H2.Cá :/& '0-.2 é IE& 1,/,& '0/O.OE/8.,& L:E& EH2,Cá ./2E9C,I07& ,& 30& -E/0H7& N0C& :/&

CENCEHE/2,/2E& IE& 30H& H.9:.E/2EH& EH2,-E/20HW& *L:.N0& IE& +EH2.ó/7& (C.E/2,I0CEH& IE&

'.8307& #/HNE820CEH& IE& '.8307& VC0SEH0CEH7&,3:-/0H& CENCEHE/2,/2EH& IE3& !C./.2D& '033E9E&

12:IE/2& '0:/8.3& !'1'7& N,ICEH& D& ,N0IEC,I0H& CENCEHE/2,I0H& E/& 'VJF& *H20H&ú32.-0H&

HECá/& NC0N:EH20H& N0C& CEHNE82.O0H& 8E/2C0H& IE& ,8:ECI0& ,3& NECS.3& D& IEH.9/,I0H& N0C&

"E820Cí,F&

<F *3& '0-.2 é IE& H,/,& 80/O.OE/8.,& EH803,C& HE& CE/0O,Cá ,/:,3-E/2E7& N:I.E/I0& 30H&

- .E-KC0H&HEC&CEE3E9.I0HF&&

&

F0 :XKQ%NK)R/

?F *3,K0C,8.ó/& IE& V3,/& IE& +EH2.ó/& N,C,& 3,& NC0-08.ó/& IE& 3,& K:E/,& 80/O.OE/8.,& D&

NCEOE/8.ó/&IE&3,&O.03E/8.,&EH803,CF&

<F VC0N0/EC& -EI.I,H& D& NC09C,-,H& 80/I:8E/2EH& ,3& -,/2E/.-.E/20& IE& :/& K:E/& 83.-,&

EH803,C&80PECE/2EH&80/&V3,/&IE&+EH2.ó/&N,C,&3,&NC0-08.ó/&IE&3,&K:E/,&80/O.OE/8.,&D&

NCEOE/8.ó/&IE&3,&O.03E/8.,&EH803,CF&

AF VC0-0OEC&,88.0/EH&2E/I.E/2EH&,&NCEOE/.C&3,&O.03E/8.,&EH803,C&E/&E3&EH2,K3E8.-.E/20F&

5F #/S0C-,C&IE&8:,3L:.EC&80/I:82,&80/2C,C.,&,&3,&H,/,&80/O.OE/8.,&EH803,CF&

>F #/S0C-,C&D&8,N,8.2,C&,&20I0H&30H&./2E9C,/2EH&IE&3,&80-:/.I,I&EI:8,2.O,&,8EC8,&IE&3,H&

80/HE8:E/8.,H& IE3& -,32C,207& ,80H0& :& P0H2.9,-.E/20& EH803,C& D& IE& 8:,3L:.EC& 2.N0& IE&
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80/I:82,&80/2C,C.,&,&3,&H,/,&80/O.OE/8.,&EH803,CF&

TF #/S0C-,C& ,& 3,& 80-:/.I,I& EI:8,2.O,& ,8EC8,& IE& ,8:ECI0H& Dd0& /:EO,H& 2E-á2.8,H&

CE3,2.O,H&,&8,N,8.2,8.0/EH&,/2EC.0CEHF&&&

;F '0/08EC& D& 33EO,C& CE9.H2C0& IE& 30H& ./S0C-EH& E& & ./OEH2.9,8.0/EH& & NCEHE/2,I0H& & N0C& & E3&&

E/8,C9,I0&IE&80/O.OE/8.,&EH803,C&IE&8,I,&8.830F&

YF "E:/.CHE& N,C,& N3,/.S.8,C& D& 33EO,C& ,& 8,K0& N3,/& IE& ,88.ó/7& 8:,/I0& HE,& /E8EH,C.07&

33EO,/I0&:/&"E9.H2C0&IE&J82,&IE&éH2,F&

=F "EL:EC.C& ,& -.E-KC0H& IE& 3,& '0-:/.I,I& *I:8,2.O,& IE& ./S0C-EH7& CEN0C2EH& 0&

,/2E8EIE/2EH&CE3,2.O0H&,&3,&80/O.OE/8.,&EH803,CF&

?6F \E2EC-./,C7&80/&,38,/8E&9E/EC,37&L:é 2.N0&IE&S,32,H&D&H,/8.0/EH&HECá/& IE&H:&NC0N.,&

80-NE2E/8.,& D& & ,L:E33,H& L:E& N:EI,/& CEH03OECHE& I.CE82,-E/2E& N0C& 30H& NC0SEH0CEH& :&

02C,H&,:20C.I,IEH&IE3&EH2,K3E8.-.E/207&,Hí 80-0&30H&NC08EI.-.E/20H&,&HE9:.C&E/&8,I,&

8,H0F&

??F &JN3.8,C&H,/8.0/EH&E/&30H&8,H0H&S:/I,-E/2,I0H&D&NEC2./E/2EH&IE&,8:ECI0&,&NC0208030H&

IE&,88. ó/&O.9E/2EHF&

&

.0  !KQ$JO$WN/W)/.NKP%P)KQ%$/!RQN&$J/

?F *Q.H2.Cá :/& E/8,C9,I0& IE& 80/O.OE/8.,& EH803,C& N0C& 8.8307& L:.E/& IEKECá ERE8:2,C& IE&

-,/EC,& NEC-,/E/2E& 30H& ,8:ECI0H7& IE8.H.0/EH& D& N3,/EH& IE3& '0-.2é IE& 1,/,&

'0/O.OE/8.,& *H803,C7& ./OEH2.9,C& E/& 30H& & 8,H0H& 80CCEHN0/I.E/2EH& E& ./S0C-,C& H0KCE&

8:,3L:.EC&,H:/20&CE3,2.O0&,&3,&80/O.OE/8.,F&

<F *3& E/8,C9,I0& IE& 80/O.OE/8.,& EH803,C& HE& CE/0O,Cá ,/:,3-E/2E& D7& E/& 8,H0& IE&

./P,K.3.I,I& ]2E/EC& ,39ú/& ./2ECéH& NECH0/,3& ./O03:8C,I07& HEC& N,C2E& IE3& 80/S3.8207& HEC&

N,C.E/2E& IE& ,39:/0& IE& 30H& N,C2.8.N,/2EH& IE3& 80/S3.820_& H:& N:EH20& HECá ,H:-.I0& N0C&

800CI./,I0C&IE&8.830&IEH.9/,I0&N0C&\.CE88.ó/F&

&

-0  :XKQ%NK)R//!KQ$JO$WN/.NKP%P)KQ%$/!RQN&$J/

?F Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Política Nacional de 
'0/O.OE/8.,&*H803,CF&

<F JH:-.C&E3&C03&NC.mario en la implementación de las medidas de convivencia escolar 
que determine el Comité de Convivencia Escolar.&

AF Promover la participación de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en 
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el Comité de Convivencia Escolar.&
5F VC0-0OEC&E3&2C,K,R0&803,Korativo en torno a la convivencia escolar en el Comité de 

'0/O.OE/8.,&*H803,CF&

>F Implementar las medidas sobre convivencia escolar que disponga en Comité de 
'0/O.OE/8.,&*H803,CF&

TF Elaborar el Plan de Gestión sobre convivencia escolar, en función de las indicac.0/EH&

del Comité de Buena Convivencia&

*H803,CF&

;F Coordinar iniciativas de capacitación sobre promoción de la buena convivencia y 
-,/ER0&IE&H.2:,8.0/EH&IE&80/S3.8207&E/2CE&

30H&I.OECH0H&EH2,-E/20H&IE&3,&80-:/.I,I&EI:8,2.O,F&

YF VC0-0OEC&E3&2C,K,R0&803,K0C,2.O0&E/2CE&30H&,820CEH&IE&3,&80-:/.I,I&EI:8,2.O,7&E/&3,&

elaboración, implementación y& difusión de políticas de prevención, medidas 
pedagógicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar. &

&

!0 9X*&%Q%W$W/

?F *3&EH2,K3E8.-.E/20&IEKECá ,I0N2,C&3,H&,88.0/EH&/E8EH,C.,H&N,C,&3,&80CCE82,7&0N0C2:/,&

D&80-N3E2,&&I.S:H.ó/&,8EC8,&IE&3,H&/0C-,H&D&N3,/EH&CE3,2.O0H&,&3,&80/O.OE/8.,&EH803,C&

,&2C,OéH&&IE&&20I0H&&30H&&&-EI.0H&&I.HN0/.K3EH7&&N,C,&&L:E&&3,&&80-:/.I,I&&EI:8,2.O,&&

EH2é NEC-,/E/2E-E/2E&./S0C-,I,&D&N:EI,&EREC8EC&H:H&IECE8P0HF&

&

:0 7)Q&$#NR`/V)&%Q%L$Q%NK)R/M/RXO)J)KQ%$R0//

?F !0I0&CE83,-07&SE3.8.2,8.ó/&0&H:9ECE/8.,&N0C&80/I:82,H&CE3,8.0/,I,H&80/&80/O.OE/8.,&

EH803,C&N0ICá HEC&NCEHE/2,I0&E/&S0C-,&EH8C.2,&E/&HE8CE2,Cí,&CE8EN8.ó/&CE33E/,/I0&:/&

S0C-:3,C.0&2.N0&IE/0-./,I0& “Recla-0H7&XE3.8.2,8.0/EH&D&1:9ECE/8.,H&E/&'0/O.OE/8.,&

Escolar”F&&

<F j:.E/& P,9,& :H0& IE& EH2E& -EI.0& IEKECá .IE/2.S.8,CHE& IEK.I,-E/2E& D7& 80-0&

80/HE8:E/8.,7&CEHN0/H,K.3.M,CHE&IE&30&,Pí EQNCEH,I0F&

AF *3& IEH2./,2,C.0& IE&éH2E& HECá E3& */8,C9,I0& IE& '0/O.OE/8.,& *H803,C& L:.E/& 3:E90& IE&

,/,3.M,C&30&,Pí EQN:EH20&IEKECá CEH03OEC7&80-:/.8,C&&Dd0&IEC.O,C&E/&N0H&IE&CEHN0/IEC&

IEK.I,-E/2E&,&30H&CEL:EC.-.E/20H7&80/2,/I0&80/&:/&N3,M0&N,C,&80/2EH2,C&/0&H:NEC.0C&

,&H.E2E&Ií,H&PáK.3EHF&

&
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CB0 4 .!7.4/-!/.6,->.=4;/.6,=747+4;/4/54/;4,4/.6,3+3!,.+4/!;.65 47 /

&

A. Prohibición de conductas contrarias a la Sana Convivencia Escolar/
?F 1E& NC0PíKE& 8:,3L:.EC& ,88.ó/& :& 0-.H.ó/& L:E& ,2E/2E& 80/2C,& 0& O:3/ECE& 3,& H,/,&

80/O.OE/8.,& EH803,CF& ),& ,:20C.I,I& 80-NE2E/2E& ./OEH2.9,Cá7& IE& 80/S0C-.I,I& ,& 3,&

/0C-,2.O,& ./2EC/,& IE3&EH2,K3E8.-.E/207&3,H&80/I:82,H&80/H.IEC,I,H&80-0&-,32C,20&D&

,80H0& EH803,C7& 3,H& L:E& IEKECá/& HEC& IEK.I,-E/2E& EQN3.8.2,I,H& D7& IE& HEC& NEC2./E/2E7&

,K0CI,I,H&-EI.,/2E&:/&H.H2E-,&9C,I:,3&IE&H,/8.0/EHF &

&

CD0 4 .!7.4/-!5/-!F+-6/976.!;6` /9RESUNCIÓN DE INOCENCIA`/- !7!.T6/4/;!7/

! ;.> CHADO Y DERECHO DE APELACIÓN/

&

?F VCEO.0& ,& ,N3.8,C& :/,& -EI.I,& Dd0& H,/8.ó/7& HE& P,8E& /E8EH,C.0& 80/08EC& 3,& OECH.ó/& IE&

20I0H&30H&./O03:8C,I0H7&80/H.IEC,/I0&E3&80/2EQ20&D&3,H&8.C8:/H2,/8.,H&L:E&C0IE,C0/&3,&

S,32,7&,&S./&IE&EO.2,C&,82:,C&80/&C.9.IEM&D&,CK.2C,C.EI,IF&&

<F *3&NC08EI.-.E/20&IEKE&CEHNE2,C&E3&IEK.I0&NC08EH07&EH&IE8.C7&EH2,K3E8EC&E3&IECE8P0&IE&

20I0H&30H&./O03:8C,I0HF&&

AF *3&IEK.I0&NC08EH0&IEKE&80/H.IEC,C&30H&H.9:.E/2EH&N:/20H&N,C,&E3&,SE82,I0W&&

,_ j:E&HE&NCEH:-,&./08E/8.,F&

K_ j:E&HE,&EH8:8P,I0F&

8_ j:E&80/0M8,&3,&S,32,&N0C&3,&8:,3&HE&H,/8.0/,F&

I_  j:E&HE&CE80/0M8,&H:&IECE8P0&,&,NE3,8.ó/F&&

E_ *3&IECE8P0&IE&,NE3,C&E/&30H&2éC-./0H&CE9:3,I0H&E/&E3&NCEHE/2E&CE93,-E/20F&&

&

1H0 - +;96;+.+6,!;/:+,45!; /

&

?F ),& .-N3E-E/2,8. ó/& E& ./2ECNCE2,8.ó/& IE3& NCEHE/2E& "E93,-E/20& 80CCEHN0/IE& ,& 3,H&

,:20C.I,IEH&IE3&803E9.0F&&

<F !0I,& H.2:,8. ó/& /0& 80/2E-N3,I,& E/& EH2E& I08:-E/20& HECá 2C,2,I,& IE& ,8:ECI0& ,& H:&

.-N0C2,/8.,& N0C& 3,& ,:20C.I,I& 80-NE2E/2E7& IER,/I0& 80/H2,/8.,& IE& 30H& S:/I,-E/20H&
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Dirección:&',-./0&1,/2,&*-.3.,&4567& Machalí, 
",/8,9:, &

Teléfonos:&;<<=><;?<&@&;<<=><;?A&&

! "#$%&'&80/2,820B2C./.2D8033E9EF83&&

()*' &&GGGF2C./.2D8033E9EF83!
!

!"#$#!%&'())*+* &
!
!

$#!!

1C0 7EVISIÓN Y 4CTUALIZACIÓN/

/

?F La revisión y actualización del presente reglamento se realizará:&
&

,_&De acuerdo a las normativas dictadas por la Superintendencia de Educación 
publicadas durante el año académico en curso.&

K_&Al término de cada año académico.&
&

<F Varticiparán en la revisión y actualización de éste miembros representativos de cada 
EH2,-E/20&IE&3,&'0-:/.I,I&*I:8,2.O,&!C./.2D&'033E9EF &

/

110 3+<!,.+4 /

/

?F *3&NCEHE/2E&CE93,-E/20&80-E/M,Cá ,&CE9.C&E3&Ií,&1/W)/) K) JN/W) /1HCBF&

/
!
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La redacci —n de este documento se ha hecho a trav Žs de un lenguaje inclusivo, es decir, un lenguaje que visibilice los  
gŽneros femenino y masculino. No obstante, con la ! nalidad de facilitar la " uidez de la lectura, en algunos p ‡rrafos se  

han usado vocablos en masculino con el sentido incluyente de ambos g Žneros (por ejemplo, Òlos profesores Ó, Òlos  
docentes Ó, Òlos directores Ó, Òlos estudiantes Ó, entre otras palabras).

Anexo 1: Cuadro Faltas y Sanciones

Reglamento Interno de Convivencia !!

!"#$#!%&'())*+*
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8A9 (6GF21!21!3/5/<.!3!.J36G3?5H2U!/52!@G/<5E5?3=9!
8B9 "127G?<3!75/=G0<5J3!7G=32<.!63!?63/.9!
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E36<39!
EW!!!!!%5/ .=<3?512. / !<.F 3/!J36H=5?1/ !. 2!=.63?5H2!3!
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52/0.?<1=T39!

I9!, 2<=.J5/<3!!!!?12!!!!3017.=371/!!!!O!!!!E5=F 3!!!!7.!
?1F 0=1F 5/1/9!

M9!" 5<3?5H2!3!?3/<5; 1/ !7T3/!J5. =2. /9!
-. /012/346.K!!Z=1E./1=!!7.! !3/5; 23<G=3U!!0=1E./1=!
@.E. !. !52/0.?<1=T3!

 
%' ;<). )0,- 0= >?)@*; )0!
3W!: 5F 053=!!63!!?3=03!!7. 6!!?3/521!!G2!!7T3!!J5.=2. / !

7. /0G] / !7. !63!@1=2373!7. !?63/ . /9!
4W-.?1 ; . =!030.6./ !7. 6!03<519!
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. W!: 5F 053=!J57=51/9!
-. /012/346.K!52/0.?<1=T3!

 
A'B/'C)D?,: */D;).* !
EW!: .?<G=3/!<. F 3/!J36H=5?1/ !. 2!=.63?5H2!3!63!E36<39!
; W!%./3==1661!7. !; GT3/!<.F 3/!J36H=5?1/ !. 2!=.63?5H2!

3!63!E36<39!
^W' =343@1/! <.F 3/!J36H=5?1/ !. 2!=.63?5H2!3!63!E36<39!
5W!%5/ .=<3?512. / !<.F 3/!J36H=5?1/ !. 2!=.63?5H2!3!63!

E36<39!
@W!-.E6.Y5H2!!!! �t!!!! ' 366.=!!!!�t!!!!, Y01/5?5H2!!!!_=G01!

%5/?506523U!!!!!#=5. 2<3?5H2!!!!!O>1!!!!!" 11=7523?5H2!
( ?37] F 5?3!/14=. !<.F X<5?3/!3/1?5373/ !3!<.F 3/!
J36H=5?1/ !. 2!=. 63?5H2!3!63!E36<39!

-. /012/346.K!,2?3=; 371!7. !1=5.2<3?5H2!7. !?5?61!
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8I9 ,2/G?53!.6!6G;3=!7.!<=343@1!O!21!65F0539!
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3?1=7.!36!?12<.Y<1!./?163=U!?1F1!4./1/!
303/512371/!.2!63!41?3U!34=3L1/!7./F.7571/U!
.<?9!
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AB9! S36<3!3!75/01/5?512./!/14=.!G25E1=F.!
O!0=./.2<3?5H2!0.=/12369!
AC9! )52!.RG501!03=3!.7G?3?5H2!ET/5?3!
V=.5<.=373!B!J.?./W!
AD9! S36<3!3!/.;G273!?5<3?5H2!?3/<5;1!7T3!
J5.=2./9!!
AI9! $1!52;=./3!O>1!/.!3G/.2<3!7.!/363!.2!
^1=3/!7.!?63/./9!
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52/<=G??512./9!
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CI9! ,Y?6GO.! 52<.2?512373F.2<.! ! .2!
3?<5J5737./! ?16.;536./! 3! ?1F03c.=1/! O>1!
.6341=3!65/<3/!! 2.;=3/9!!
CM9! ).! ?1F01=<3! 7.! E1=F3! 527.4573! .2!
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La redacci —n de este documento se ha hecho a trav Žs de un lenguaje inclusivo, es decir, un lenguaje que visibilice los  
gŽneros femenino y masculino. No obstante, con la ! nalidad de facilitar la " uidez de la lectura, en algunos p ‡rrafos se  

han usado vocablos en masculino con el sentido incluyente de ambos g Žneros (por ejemplo, Òlos profesores Ó, Òlos  
docentes Ó, Òlos directores Ó, Òlos estudiantes Ó, entre otras palabras).
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ANEXO 2 PROTOCOLOS DE ACTUACI î N
 

I. PROTOCOLO ACTUACIîN ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A. Frente a cualquier evento de con ! icto,  agresi—n, intimidaci—n y/o difamaci—n que  
involucre a alumnos, apoderados o profesores se proceder‡ de acuerdo a las siguientes  
disposiciones: 

1. Cualquier miembro de nuestra Comunidad Educativa que presencie o entere de conductas que  
constituyan maltrato (violencia), Bulliying (Acoso Escolar) o cualquier acci —n u omisi —n 
contraria a la Convivencia Escolar, deber ‡ denunciar ante Encargado de Convivencia Escolar,  
quien deber ‡ dar cuenta al denunciante, denunciado y Comit Ž de Convivencia Escolar, de la  
recepci —n de denuncia.

2. El encargado de convivencia escolar, noti ! car ‡ por escrito a la Direcci —n para que tome  
conocimiento del proceso que se llevar ‡ a cabo. 

B. Acerca de la recepci—n de petici—n de investigaci—n por conductas contrarias a la  
Convivencia Escolar. 

Presentada la denuncia por escrito ante Encargado de Convivencia Escolar, Žste deber ‡ dar cuenta  
al denunciante, denunciado y Comit Ž de Convivencia Escolar, de la recepci —n de denuncia.

1. El Encargado de Convivencia Escolar, noti ! car ‡ por escrito a la Direcci —n para que tome  
conocimiento del proceso que se llevar ‡ a cabo.  

2. Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deber ‡ noti ! car a sus padres o  
apoderados. Dicha noti ! caci —n ser ‡ realizada por Encargado de Convivencia Escolar.

3. El Comit Ž de Convivencia Escolar reunido establecer ‡ si procede o no la investigaci —n y  
qui Žnes ser ‡n los encargados de realizarla. En un principio, ser ‡n considerados los Profesores  
Jefes, Inspector ’a de Ciclo, Coordinadoras Acad Žmicas, Encargados de Orientaci —n de Ciclo y  
Jefe de Departamento de Asignatura si fuese necesario. 

!" Para resolver si procede o no realizar la investigaci —n deber ‡ haber un qu —rum m ’nimo  
de 3 integrantes del Comit Ž de Convivencia Escolar.

b) Lo anterior, deber ‡ quedar acta de esta reuni —n.
c) El plazo para realizar tal procedimiento ser ‡ de 5 d ’as h ‡biles contados desde la  

recepci —n de la denuncia. 
#" El Comit Ž emitir ‡ una resoluci —n que ordenar ‡ la investigaci —n o designar ‡ el  

encargado de llevar a cabo a las diligencias que se denominar ‡, investigador.  
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C. Acerca de la Investigaci—n 

1. Toda investigaci —n deber ‡ ser realizada por una dupla conformada bajo los criterios antes  
se –alados.

2. Mientras se est Žn llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las  
medidas correspondientes, se asegurar ‡ a  todas las  partes la mayor con ! dencialidad,  
privacidad y respeto por su dignidad y honra.

3. Mientras dure la investigaci —n,  el Encargado de convivencia deber ‡ velar por el cumplimiento  
de las disposiciones del Comit Ž de Convivencia Escolar y Protocolos de Actuaci —n. 

4. De  cada  actuaci —n  y  resoluci —n  deber ‡  quedar  constancia  escrita  en  los instrumentos  
propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. 

5. No se podr ‡ tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigaci —n, a  
excepci —n de la autoridad p œblica competente.

6. En el procedimiento se garantizar ‡ la protecci —n del afectado y de todos los involucrados, en  
cumplimiento del  derecho al debido proceso, presunci —n de inocencia, que sea escuchado,  
que conozca la falta por la cual se sanciona, la fundamentaci —n de las sanciones y la posibilidad  
de apelar a Žstas.

7. Se establecer ‡ desde d ’a el inicio de la investigaci —n, teniendo como plazo 10 d ’as h ‡biles para  
concluir un informe y present ‡rselo en entrevista, contados desde  resoluci —n que ordena el  
inicio de la investigaci —n.

D. Citaci—n a entrevista. 

1. Una vez recibidos los antecedentes recabados por los encargados designados para realizar la  
investigaci —n, el Encargado de Convivencia Escolar acompa –ado por un representante del  
Comit Ž de Convivencia Escolar deber ‡ citar a las partes (padres y/o apoderados, y/o alumnos,  
y/o profesores, y/o funcionarios administrativos) involucradas, a una reuni —n que tendr ‡ como  
principal ! nalidad buscar un acuerdo, bajo la ! gura de Resoluci—n de Con " icto, denominada  
Mediaci—n.  Para esta entrevista, se considerar ‡ el tipo de t —picos que convenga tratar en  
presencia de los alumnos o s —lo entre adultos.

2. En caso de existir acuerdo entre las partes se podr ‡ suspender el curso de la indagaci —n,  
exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un per ’odo de tiempo  
convenido. Si se cumplen ’ntegramente las condiciones impuestas se dar ‡ por cerrado el  
reclamo, dej ‡ndose constancia de esta situaci —n.

3. Si no hubiere acuerdo, se deber ‡ o’r a las partes involucradas, quienes deber ‡n presentar todos  
los antecedentes que estimen necesarios. Tambi Žn se podr ‡ citar a un profesional competente  
en la materia, quien podr ‡ aconsejar o pronunciarse al respecto.

E. Deber de protecci—n.

1. A los alumnos, profesores o apoderados  implicados se  les  deber ‡  brindar  protecci —n,  apoyo  
e informaci —n durante todo el proceso, salvo que esto œltimo ponga en peligro la integridad de  
uno de aquellos. 
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F. Resoluci—n.

1. Una vez concluida la investigaci —n y realizada la citaci —n, el Encargado de Convivencia Escolar  
deber ‡ presentar los resultados de la investigaci —n y citaci —n al  Comit Ž de Convivencia Escolar,  
quien deber ‡ resolver, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar  
vigente, las medidas y/o sanciones a seguir para resolver con ! icto.

2. Deber ‡ haber un qu —rum total de los integrantes del Comit Ž de Convivencia Escolar.
3. Deber ‡ quedar Acta de esta reuni —n.
4. Los registros de Žsta investigaci —n, los fundamentos que justi " quen la decisi —n y la resoluci —n 

quedar ‡n archivados en una carpeta del caso que resguardar ‡ el Encargado de Convivencia  
Escolar. 

5. El plazo para emitir la resoluci —n ser ‡ de 10 d ’as h ‡biles contados desde la noti " caci —n del  
inicio de la investigaci —n. 

G. Comunicaci—n Resoluci—n.

1. Ser ‡ responsabilidad de Encargado de Convivencia Escolar citar a partes involucradas y  
comunicar resoluci —n del Comit Ž de Convivencia. 

H. Medidas de reparaci—n.

1. En la resoluci —n, se deber ‡ especi " car las medidas de reparaci —n adoptadas a favor del  
afectado, en caso de ser necesarias, as ’  como la forma en que se supervisar ‡ su efectivo  
cumplimiento. Tales medidas podr ‡n consistir en disculpas privadas o p œblicas,  
restablecimiento  de  efectos  personales,  cambio  de  curso  u  otras  que  la  autoridad  
competente determine.

I. Derecho de Apelaci—n.
 

1. Todas las partes tendr ‡n la posibilidad "nal de recurrir fundadamente en contra de la  
resoluci —n adoptada por el Comit Ž de Convivencia Escolar, dentro de un plazo de 3 d ’as h ‡biles  
despu Žs de haber sido noti " cadas de la resoluci —n, debiendo presentar por escrito a la  
Direcci —n quien en conjunto con el Equipo de Gesti —n y Liderazgo decidir ‡ si Žsta procede o  
no.

J. Acerca de acciones que constituyan delito.

1. Direcci —n del colegio, ante acciones y hechos que involucren a miembros de la Comunidad  
Escolar que constituyan delitos, actuar ‡ denunciando a las Instituciones pertinentes conforme  
a lo estipulado en la legislaci —n actual.
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II. PROTOCOLO DE ACTUACIîN ANTE LA SOSPECHA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y ANTE LA  
SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL

A. EN ESTOS CASOS SE PROHIBE: 
1.  Actuar en forma precipitada o improvisada,  debiendo en primer lugar, recurrir a las normas  

del presente Protocolo. 
2. Interrogar o indagar de manera inoportuna al ni –o o  joven, 
3. Investigar los hechos: esto no es funci —n del Colegio, sino de los organismos policiales y  

judiciales, quienes son los responsables de constatar evidencias y veracidad de los hechos. 
4. Minimizar o ignorar las situaciones de maltrato.   

B. PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIîN: 

1. ! scuchar con atenci—n el testimonio del alumno: 
a. Ser un agente tranquilizador del ni –o o adolescente. 
b. Propiciar la con ! anza de los ni –os o adolescentes y escucharles.  
c. Animarles a hablar cautelando la estabilidad del ni –o o adolescente, SIN presionar.
d. Si quien se entera de los hechos no es el profesor jefe, debe informar lo antes posible a  

Žste, quien continuar ‡ el proceso junto al psic —logo del Colegio.

2. Acoger a la v’ctima: 
a.  Validar los sentimientos del ni –o o adolescente. 
b. Aclarar al ni –o o adolescente que no es culpable de lo que est ‡ ocurriendo.
c. Asegurarle que no le ocurrir ‡ nada, que no habr ‡ represalias. 
d. Expresarle afecto moderadamente. 
e. Hacerse cargo de su secreto pero no c —mplice. No debe prometerse con ! dencialidad, s ’ 

la m ‡xima discreci —n.
f. Registrar de forma textual la entrevista realizada al alumno.

3. En caso de queja del Alumno o ante la sospecha de una lesi—n f’sica, vaya con el alumno a  
enfermer’a: 
a. Enfermer ’a realiza chequeo y escribe un reporte con observaciones, con copia al  

Comit Ž de Convivencia Escolar. 
b. En caso de existir lesiones, enfermera debe acompa –ar al alumno a constatar lesiones a  

un Centro M Ždico o pedir a Carabineros que venga a constatar lesiones al Colegio,  
seg œn lo plantea la ley.  

c. La decisi —n de qu Ž procedimiento se va a realizar va a ser decidido por el Direcci —n del  
Colegio en consulta con el abogado.

4. Registrar: 
a. Registre el hecho por escrito e informe inmediatamente al Comit Ž de Convivencia  

Escolar. Este Comit Ž debe informar inmediatamente a Direcci —n del Colegio.    
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5. El ComitŽ de Convivencia toma decisiones, plani ! ca acciones y ejecuta: 
a. Se contacta a la familia cit ‡ndola dentro de 24 horas a una reuni —n con  Direcci —n y  

Encargado de Convivencia Escolar.
b. Se informa del procedimiento y de la denuncia realizada y/o por realizar, todo ello por  

escrito, y dejando constancia de la ! rma de los asistentes.
c. Se contin œa apoyando al alumno manteniendo con ! dencialidad de la situaci —n.

6. Denuncia: 
a. Realizada por la Direcci —n del Colegio con apoyo del Comit Ž de Convivencia.
b. Toda denuncia y proceso que involucre de intervenci —n legal ser ‡ dirimida a trav Žs 

del/los abogado/os que asesoren al establecimiento educacional.
c. La denuncia se podr ‡ efectuar ante el Juzgado de Garant ’a, Tribunales de familia,  

Ministerio P œblico, Carabineros o PDI.

III. PROTOCOLO EMBARAZO ESCOLAR

1. En caso de que una alumna se embarace durante el a –o escolar, el Colegio, con la ! nalidad de  
favorecer su maternidad y mantenerla dentro del sistema educativo, dispone de las siguientes  
medidas:  
a. Un per ’odo de descanso de 8 semanas antes de parto y un per ’odo de descanso de 8 

semanas despu Žs del parto, si la alumna lo requiriera y/o  lo solicitase el m Ždico 
tratante.

b. Quedar ‡ estrictamente prohibido que la alumna asista a clases con su hijo, ya que el 
Colegio no cuenta con las instalaciones necesarias para poder atender a lactantes y 
puede poner en riesgo la salud del menor. 

c. La alumna tendr ‡ las facilidades necesarias para asistir a sus controles m Ždicos antes y 
despu Žs del parto, y a todo lo relacionado con la lactancia y salud del menor Una vez 
! nalizado el a –o escolar, la alumna ser ‡ promovida, de acuerdo a su rendimiento 
acad Žmico.

d. La alumna en estado de embarazo o maternidad ser ‡ sometida a los procedimientos 
de evaluaci —n establecidos en el Reglamento del colegio, sin perjuicio de la obligaci —n 
de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades acad Žmicas,  
incluido un calendario "exible el que podr ‡ adem ‡s complementarse con medidas 
como env ’o de gu ’as a la casa y otros mecanismos que aseguren a la alumna su 
permanencia en el sistema escolar.

e. Para mayor comodidad, la alumna podr ‡ utilizar pantal —n pies maternal o, si le 
acomoda, el buzo institucional.

f. En relaci —n a la participaci —n en clases de Educaci —n F ’sica y /o Academias Deportivas, 
deber ‡ presentar un certi ! cado m Ždico que acredite qu Ž actividades pueda realizar. En  
caso de tener alg œn impedimento, ser ‡ evaluada de igual manera que alumnos que 
presentan exenci —n de clases de Ed. F ’sica (ver Reglamento de Evaluaci —n)
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IV. PROTOCOLO ENFERMERêA Y ACCIDENTES ESCOLARES

1. El Colegio dispone de una enfermer’a (sala de atenci—n de primeros auxilios) que est‡ al  
servicio de los alumnos durante toda la jornada escolar, para cualquier indisposici—n, lesi—n o  
urgencia que pueda producirse dentro del Colegio, y en horario de clases, de lunes a jueves  
desde las 9:00 horas hasta las 18:00 horas y el d’a viernes desde las 9:00 horas hasta las 16:30  
horas.

2. La enfermer’a del colegio est‡ concebida como un servicio de atenci—n primaria y de primeros  
auxilios, y en ningœn caso pretende reemplazar una consulta pedi‡trica. Cuenta con  
equipamiento para una primera atenci—n como vendas, fŽrulas, material de curaci—n, tŽ de  
hierbas, aplicaci—n de fr’o o calor, term—metro, parches curita, etc. Adem‡s de equipamiento de  
traslado como camilla y silla de ruedas. El colegio no est‡ autorizado para dar medicamentos a  
ningœn alumno (Ver C—digo Sanitario, Art’culo N¼ 113).

3. Todo alumno que requiera atenci—n en enfermer’a:

a) Deber‡ pedir autorizaci—n al profesor con el que se encuentra en el momento de la afecci—n,  
debe presentar evidentes s’ntomas de enfermedad, (no s—lo por solicitud del alumno) Žste a su  
vez deber‡ darle el ÒPase de Enfermer’aÓ para ser atendido(a). No se atender‡ ningœn alumno  
que no proporcione este pase, (en caso de accidente o emergencia ingresa de inmediato). No  
se atender‡n a dos alumnos simult‡neamente del mismo curso, salvo que se trate de una  
emergencia.

b)  Toda atenci—n ser‡ registrada en enfermer’a con los datos del alumno: nombre, curso,  
afecci—n, hora de ingreso, hora de egreso, atenci—n recibida y si es necesario se dar‡ aviso al  
apoderado en forma telef—nica y/o en forma escrita en agenda, dependiendo de la  
complejidad de la situaci—n. 

c) Ser‡ criterio de Inspector’a y, dependiendo de la observaci—n y s’ntomas entregados por la  
TŽcnico en Enfermer’a , si el alumno(a) vuelve a clases o amerita que sea retirado(a). En caso de  
que amerite ser retirado(a), Inspector’a debe informar al profesor en aula en ese momento y  
Žste a su vez registrarlo en el libro de clases.

d) Ser‡ exclusividad de Inspector’a, contactar al apoderado para el retiro y de enfermer’a entregar  
el detalle de lo sucedido, as’ como tambiŽn recomendaciones as’, lo anterior con el prop—sito  
de evitar interferencias y malos entendidos. 

e) Ningœn alumno podr‡ comunicarse directamente desde su celular, ni secretar’a, ni por medio  
de hermanos ni amigos, si lo hiciera NO  se podr‡ retirar, adem‡s ser‡ motivo de anotaci—n  
negativa en su hoja de vida.  

f) Es deber de los Padres y Apoderados llenar la ! cha de enfermer’a proporcionada por el colegio  
entregando los antecedentes mŽdicos tales como: alergias, indicaciones y /o tratamientos  
especiales o cualquier dato que sea relevante para una atenci—n —ptima, adem‡s de mantener  
los telŽfonos de contacto actualizados.
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g) En el caso de que algœn alumno(a) necesite tomar algœn medicamento dentro de la jornada de  
clases, el apoderado(a) debe solicitar el Ò Formulario de Administraci—n de Medicamentos  
durante horario de clasesÓ  a Enfermer’a, indicando el nombre del alumno, curso,  
medicamento, dosis, y horario. As’ como tambiŽn adjuntar la copia de la receta del mŽdico  
tratante. No se aceptar‡n  medicamentos que no vengan en sus respectivas cajas y rotulados  
con la dosis y horario correspondiente.

h) El colegio no es responsable por las consecuencias de un medicamento ingerido por algœn  
alumno por iniciativa propia o en el caso que venga medicado desde su casa.

i) Si algœn alumno fuera diagnosticado con alguna enfermedad infecto contagiosa como por  
ejemplo: In ! uenza, Varicela, Peste Cristal, Escarlatina, Neumon’a por Mycoplasma, Coqueluche,  
ImpŽtigo, Conjuntivitis bacteriana y/o viral u otras que requieran de reposo y aislamiento del  
ni–o enfermo, es fundamental y obligatorio noti " car por escrito al profesor jefe, a enfermer’a y  
a Rector’a, para  poder efectuar el control epidemiol—gico de estos cuadros en cada curso,  para  
as’ poder tomar medidas preventivas en el colegio y evitar el aumento de los casos. El alumno  
no deber‡ venir al colegio hasta que la licencia mŽdica lo permita.

j) En el caso de un accidente o emergencia, y que se requiera de una atenci—n mŽdica urgente,  
œnicamente el accidentado permanecer‡ en enfermer’a junto a la persona encargada, quiŽn le  
proporcionar‡ los primeros auxilios. Simult‡neamente Inspector’a General, Rector’a y/o  
Secretar’a proceder‡ a llamar de inmediato al apoderado para informar la situaci—n y su  
inmediato retiro, se coordinar‡ el traslado del alumno, y si es necesario se llamar‡ a una  
ambulancia.  El alumno siempre ir‡ acompa–ado de su apoderado o a quiŽn este designe en su  
reemplazo. Rector’a podr‡ autorizar a algœn funcionario del colegio, para que acompa–e al  
alumno(a) hasta la llegada de un familiar al centro asistencial. 

k) Es muy importante que se respete este protocolo, ya que se debe mantener la calma y  
serenidad a la hora de tomar decisiones. As’ como evitar procedimientos no autorizados, ya  
que podr’an complicar la situaci—n e involucrar a personas ajenas a este proceso.

l) Todo alumno cuenta con un Seguro Escolar para accidentes y gastos mŽdicos, los  
formularios deber‡n ser retirados en la Secretar’a Administrativa del colegio, donde se le  
proporcionara toda la informaci—n pertinente, al momento de ser requerido. 
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La redacci —n de este documento se ha hecho a trav Žs de un lenguaje inclusivo, es decir, un lenguaje que visibilice los  
gŽneros femenino y masculino. No obstante, con la ! nalidad de facilitar la " uidez de la lectura, en algunos p ‡rrafos se  

han usado vocablos en masculino con el sentido incluyente de ambos g Žneros (por ejemplo, Òlos profesores Ó, Òlos  
docentes Ó, Òlos directores Ó, Òlos estudiantes Ó, entre otras palabras).
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ANEXO 3 REGLAMENTO VIAJE DE ESTUDIOS A INGLATERRA ÒENGLAND OFF WE GOÓ

TITULO I DEFINICION Y OBJETIVOS

1. DEFINICION
England O !  We Go Ó  es el œnico viaje de estudios del Trinity College. Constituye un complemento  
importante en la formaci—n integral del alumno, por lo que est‡ enmarcado en los principios y valores  
que sustenta el Colegio. El viaje de estudios  tiene el car‡cter de: educativo, cultural, y forma parte de  
las actividades o " ciales del Trinity College.

2. OBJETIVOS
Objetivos Generales

! Incrementar, a " anzar  y aplicar los conocimientos del idioma  inglŽs
! Aplicar y reforzar en los alumnos y alumnas  los principios y actitudes que re #ejen su  

formaci—n, tales como: disciplina, amistad, lealtad, honestidad, y el desenvolvimiento de los  
alumnos (as)  en otras culturas.

Objetivos Espec’ " cos
! Comunicarse en el idioma inglŽs  en situaciones reales y con personas nativas para as’ mejorar  

pronunciaci—n y #uidez
! Obtener un conocimiento integral de los pa’ses visitados, especialmente del Reino Unido.
! Lograr un m‡ximo aprovechamiento cultural a travŽs del desarrollo de proyectos de  

aprendizaje relacionados con temas de interŽs o aptitudes una vez iniciado el a–o escolar. 
! Fomentar y fortalecer todas aquellas instancias de compa–erismo, solidaridad y generosidad  

en el grupo, de manera que ellas trasciendan a la vida en el Colegio.
! A" anzar el esp’ritu nacional y el esp’ritu Trinitario, fuera del pa’s y del colegio.

TITULO II DISPOSICIONES GENERALES
! El itinerario del viaje de estudios es plani " cado por la Rector’a de acuerdo a la experiencia  

pedag—gica y a objetivos acadŽmicos que se quieren alcanzar.
! La duraci—n m‡xima ser‡ de 1 mes, desde la salida hasta el retorno, y se realizar‡ durante la  

segunda quincena del mes de enero y la primera quincena del mes de febrero.
! La Rectora  con la debida anticipaci—n al viaje, informar‡ al alumno(a)  y a sus padres si Žste(a)  

ha sido excluido de participar en Žl por haber cometido alguna falta grave a las normas y  
principios del Colegio, o si su rendimiento acadŽmico o conducta no ha sido la que garantice  
su inclusi—n en el Tour.

! La partida y llegada de la delegaci—n es en el aeropuerto de Santiago y la hora estipulada ser‡  
tres horas antes de la salida del vuelo.

! La Direcci—n del colegio se reserva el derecho de aceptar o rechazar la solicitud de inclusi—n en  
el tour de una persona ajena a la instituci—n, si le parece que el o la solicitante no cuenta con  
los requisitos requeridos. 
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! Los participantes del tour, durante todo el tiempo del viaje, deber‡n cumplir con toda la  
normativa del Colegio, especialmente su Reglamento Interno de Convivencia Escolar y  
Disciplina y Reglamento de Viaje de Estudios, sin importar si no cuentan con la categor’a de  
alumno(a) regular del establecimiento.

TITULO III PROFESORES ACOMPA„ANTES DE LA DELEGACION
! Los alumnos viajar‡n acompa–ados por profesores del Colegio en proporci—n de 1 por cada  

10 . Adem‡s uno de ellos (as)  cumplir‡ la funci—n de Jefe(a)  de la Delegaci—n. 

Del Jefe(a) de la Delegaci—n, atribuciones y responsabilidades:
! El jefe(a)  de la delegaci—n nombrado por  la Direcci—n del colegio,  ser‡ el o la responsable  

o! cial del desarrollo del viaje, tomar‡ la decisi—n ! nal en cualquier circunstancia y le estar‡n  
subordinados todos los profesores y alumnos de la delegaci—n, quienes deber‡n acatar sus  
decisiones y resoluciones sin observaciones  ni reclamos.

! El jefe (a)  de la delegaci—n ser‡ responsable de la conducta de los profesores y alumnos. Si un  
alumno comete una falta grav’sima contra las normas del Colegio durante el viaje, el jefe(a)  de  
la delegaci—n tendr‡ el poder de enviar al alumno (a)  de regreso a Chile. Los gastos incurridos  
por dicha operaci—n ser‡n de cargo de los apoderados del alumno (a)  involucrado.

! El jefe de la delegaci—n llevar‡ una relaci—n completa de todos los miembros de ella, con  
indicaciones de sus direcciones particulares, telŽfonos, personas a quien dirigirse y  
recomendaciones especiales que hubiere sobre algœn alumno, tales como: tratamientos con  
medicamentos, contraindicaciones, alergias, reg’menes alimenticios, etc. Adem‡s deber‡ velar  
por el cumplimiento del itinerario establecido con las Agencias de Turismo contratadas. Ser‡  
de responsabilidad del apoderado del alumno indicar las restricciones de alimentaci—n,  
indicaciones mŽdicas, alergias u otra circunstancia especial cualquiera. En caso de  
medicamentos recetados, deber‡n entregarse recetas su ! cientes por si los medicamentos se  
extrav’an, a ! n que puedan comprarse sin restricci—n.

! El jefe de la delegaci—n deber‡ entregar a la autoridad correspondiente un informe escrito con  
los antecedentes del viaje, a m‡s tardar 10 d’as despuŽs del regreso a Chile de la delegaci—n.

! El jefe de la delegaci—n designar‡: al profesor que actuar‡ como fot—grafo del grupo, para  
entregar al regreso las  fotograf’as y videos que sean de interŽs para ser usados en la  
instrucci—n, ‡lbum del Colegio y video institucional. El gasto que demande el material  
fotogr‡ ! co o de video ser‡ ! nanciado por el Colegio. El profesor (a)  designado (a)  llevar‡ el  
cuaderno de registro diario (journal) con los antecedentes del viaje, lugares visitados,  
inconvenientes presentados y toda informaci—n de interŽs que pudiere servir para viajes  
futuros.

De los profesores acompa–antes:
! Los profesores acompa–antes son designados por  la  Direcci—n del Colegio.
! Para el cumplimiento de su funci—n, los profesores ir‡n revestidos de la autoridad necesaria  

para enfrentar cualquier situaci—n emergente que se presente, debiendo velar en todo  
momento por la seguridad y bienestar del grupo.
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TITULO IV FINANCIAMIENTO Y ORGANIZACIîN

! El viaje es !nanciado por los padres o apoderados de los alumnos y contempla  
espec’ ! camente: curso, traslado, tours, hospedaje, alimentaci—n,  los gastos de pasaporte, tasas  
de embarque en los aeropuertos y seguros. 

TITULO V PAUTAS DE CONVIVENCIA 

El cumplimiento de las siguientes pautas de convivencia, ayudar‡ a que todos disfruten y  
aprovechen este viaje de estudio.

! Cada alumno ser‡ responsable de administrar su propio dinero. Si los padres optan por el  
sistema de depositarle en tarjeta de crŽdito, el hijo/a  deber‡ ser el titular de la tarjeta.

! El alumno/a debe tener en todo momento un comportamiento acorde con lo que se espera de  
un miembro del Trinity College y conforme a los reglamentos del colegio, sin importar si al  
momento del viaje es ex alumno (a) o no pertenece a la instituci—n.

! Todos los alumnos deben utilizar el idioma inglŽs  para comunicarse entre ellos y con sus  
profesores desde  la salida del aeropuerto  de Santiago hasta regresar al mismo. S—lo se  podr‡  
aceptar el uso del castellano  para comunicar una  emergencia.

! Todos los alumnos deben participar en las actividades programadas en el itinerario o ! cial.
! Durante el viaje, los alumnos deben respetar y cumplir con los horarios ! jados por sus  

profesores. 
! No se autorizar‡ ninguna actividad que los profesores consideren de riesgo para los alumnos.
! Quedan estrictamente prohibido durante todo el viaje portar o consumir bebidas alcoh—licas  

y/o sustancias t—xicas. No se permite la compra de bebidas alcoh—licas en ningœn  momento,  
aunque los alumnos tengan 18  o m‡s a–os.  La desobediencia de este reglamento se  
considerar‡ grave.

! Est‡ prohibido fumar en actividades escolares y en las casas de familias. 
! En caso de actividades que se programen despuŽs de la cena, Žstas no podr‡n exceder el  

horario l’mite ! jado por los profesores.
! Los alumnos no deber‡n llevar objetos de valor. Es de exclusiva responsabilidad del alumno/a  

la pŽrdida o deterioro de algœn objeto personal. El dinero para gastos adicionales tambiŽn es  
de responsabilidad del alumno/a.

! Durante el viaje los alumnos deben cumplir con el itinerario completo del tour. Sin embargo,  
en caso que algœn alumno/a quiera visitar parientes que viven en Bournemouth o alguna  
ciudad contemplada en el tour, Žstos deben comprometerse a retirar y regresar al alumno a su  
domicilio dentro del d’a estipulado. Los alumnos deben tener, previo al viaje, la debida  
autorizaci—n ! rmada de los apoderados para tales permisos.

! El equipaje de cada alumno/a no debe exceder el peso establecido por la l’nea aŽrea, ni de ida  
ni de vuelta.

! El pago por  exceso de equipaje es de responsabilidad exclusiva del alumno/a.
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! El Colegio no desea recibir reclamos o denuncias por desorden, da–os o comportamiento  
inapropiado. Da–os ocasionados ser‡n de responsabilidad econ—mica del alumno/a y recibir‡  
las sanciones correspondientes por parte del colegio, sin perjuicio de las dem‡s que pudiese  
enfrentar.

! Los alumnos que no cumplan con las normas establecidas, que pongan en riesgo a su  
compa–eros o reiteradamente incurran en el incumplimiento de horario e instrucciones dadas,  
se exponen a medidas disciplinarias, ej.: advertencia verbal, sanciones al regreso al colegio e  
inclusive eventualmente ser devuelto a Chile en el caso de una falta grave, arriesgando  
adem‡s su expulsi—n del colegio. Las faltas cometidas durante el viaje ser‡n sancionadas de  
acuerdo al reglamento de Convivencia Escolar y segœn la hoja de vida del alumno(a).

Cualquier situaci—n no contemplada en esta pauta de convivencia ser‡  discutida y resuelta por los  
profesores acompa–antes.

TITULO VI CONVENIO

Cada apoderado en conjunto con el alumno deber‡ ! rmar un convenio antes de viajar  
cubriendo responsabilidad, conducta adecuada y salidas en la noche.

CONVENIO

Entre el Colegio  Trinity College representado por su Rectora, Lilian Sepœlveda  Wittke, Rut: 9187234-k  y  
el Sr.(a) É..........................................................................................................................................................................................
Rut:ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..  apoderado del alumno(a) ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ..........................
de  ÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉ  .Medio, se establece el siguiente convenio que enmarca las  
responsabilidades de las partes en el viaje de estudios ÒEngland O "  We Go!!!Ó al Reino Unido y Europa.

Primero: El Colegio, a travŽs del Jefe de la delegaci—n y de los profesores designados a cargo de la  
delegaci—n de alumnos, tendr‡ la direcci—n del desarrollo del viaje y para ello se regir‡ por las normas  
establecidas en el Reglamento del Viaje de Estudios y en el Reglamento
de Disciplina del alumno (a),  el cual se aplicar‡ en toda su extensi—n.

Segundo: El apoderado y el alumno declaran conocer y aceptar el Reglamento de Viaje de Estudios y  
el Reglamento de Disciplina del Alumno establecido por el Colegio y se comprometen a respetarlos y  
apoyarlos. Declaran en forma expresa, conocerlo, aceptarlo y se obligan a cumplirlo.

Tercero: En el caso que un alumno(s) cometa una falta cali ! cada como grav’sima por el Jefe de la  
delegaci—n o transgreda las normas del Colegio durante el viaje, el apoderado se compromete a  
aceptar y respetar la autoridad y decisi—n del Jefe de la Delegaci—n, quiŽn
tendr‡, en estos casos, el poder y el deber de mandar al (los) alumno(s) de regreso a Chile.
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Cuarto:  El (los) apoderado(s), asimismo, se compromete(n) a aceptar que todos los gastos que origine  
el retorno del (los) alumno(s) al pa’s ser‡n de su cargo.

Quinto: Cuando los alumnos soliciten permiso para salir de compras o divertirse, sin supervisi—n  
directa de algœn profesor, el Jefe de la Delegaci—n tendr‡ la facultad de otorgar el permiso solicitado  
siempre que las condiciones de seguridad del lugar a visitar as’ lo permitan. Si la autorizaci—n es  
otorgada, los alumnos deben ir en grupo de tres personas a lo menos, debiendo regresar a la hora  
exigida por el Jefe de la delegaci—n.

A su retorno los j—venes ser‡n recibidos por el Profesor de turno o el due–o(a) de casa.

Nombre Alumno(a) _________________________________________

Firma Alumno (a) _________________________________________

Nombre Apoderado _________________________________________

Firma Apoderado _________________________________________

Firma Rectora __________________________________________ Fecha ____________
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La redacci—n de este documento se ha hecho a travŽs de un lenguaje inclusivo, es decir, un
lenguaje que visibilice los gŽneros femenino y masculino. No obstante, con la finalidad de

facilitar la fluidez de la lectura, en algunos p‡rrafos se han usado vocablos en masculino con el
sentido incluyente de ambos gŽneros (por ejemplo, Òlos profesoresÓ, Òlos docentesÓ, Òlos

directoresÓ, Òlos estudiantesÓ, entre otras palabras).

Anexo 4: Normativa Ciclo Educaci—n Inicial

Reglamento Interno de Convivencia !!
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La redacci —n de este documento se ha hecho a trav Žs de un lenguaje inclusivo, es decir, un lenguaje
que visibilice los g Žneros femenino y masculino. No obstante, con la Þnalidad de facilitar la ßuidez de

la lectura, en algunos p ‡rrafos se han usado vocablos en masculino con el sentido incluyente de
ambos g Žneros (por ejemplo, Òlos profesores Ó, Òlos docentes Ó, Òlos directores Ó, Òlos estudiantes Ó, entre

otras palabras).

Anexo 5: Normativa Actividades Extra-escolares

Reglamento Interno de Convivencia !!
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La redacci —n de este documento se ha hecho a trav Žs de un lenguaje inclusivo, es decir, un lenguaje
que visibilice los g Žneros femenino y masculino. No obstante, con la Þnalidad de facilitar la ßuidez de
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